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(Se inicia la sesién a las diecisiete horas, cincuenta
minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Sefioras y seftores
Procuradores. Se abre la sesién de esta Comision de
Presidencia a la que el sefior Secretario va a dar lectura
al primer punto del dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR GARCIA
CANTALEJO): «Pregunta con respuesta oral ante la
Comisién formulada a la Junta de Castilla y Ledn por
el Tlustrisimo sefior Procurador D. Francisco José
Alonso Rodriguez, relativa a si piensa la Junta ampliar
el nimero de contratados administrativos en mil nove-
cientos ochenta y cinco».

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el
sefior Alonso Rodriguez.

EL SENOR ALONSO RODRIGUEZ: Sefior
Presidente, sefior Consejero, sefioras y sefiores Procu-
radores, muy buenas tardes. En primer lugar, como
Procurador, quisiera que procurdaramos, ya sea en Co-
misiones o ya sea en Pleno, que no imputdramos a
ningiin servicio de las Cortes cualquier retraso de al-
guna pregunta si verdaderamente no se ha compro-
bado que son-culpables. Y voy a pasar directamente a
formular la pregunta al Consejero de Presidencia, que,
como lo ha dicho el Secretario, si piensa la Junta
ampliar el nimero de contratados administrativos en
mil novecientos ochenta y cinco.
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EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
NALDA GARCIA): Muchas gracias, sefior Presi-
dente. Breve y contundentemente, no. Muchas gra-
cias, sefior Presidente.,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el
seitor Alonso.

EL SENOR ALONSO RODRIGUEZ: Bueno.
Pues si no piensa contratar ningdn... ampliar el ng-
mero de contratados administrativos, si me, bueno, ya
no sé si cae en esta pregunta es si decir qué va a hacer
con los contratados administrativos que hay en estos
momentos, si va a salir alguna oposicién y tal, pero me
parece que no se adapta a la pregunta. Nada més,

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
NALDA GARCIA): Muchas gracias sefior Presi-
dente. Pero yo creo que la pregunta estaba formulada
en unos términos y en esos términos la he contestado.
Y sobre ese tema, en mi comparecencia en la Comisién
ya nos pronunciamos y de todas las formas yo me
imagino que ese es uno de los temas sobre los que
ustedes puéden consultar con ¢l Director General de
Funcién Publica que comparece ante esta Comisién y
que ese es uno de los temas que tenemos entre manos.
Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, se-
fior Consejero. El sefior Secretario da lectura al...
Tiene la palabra el sefior Secretario para dar lectura al
segundo punto del orden del dfa.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR GARCIA
CANTALEJO): «Pregunta con respuesta oral ante la
Comisidn formulada a la Junta de Castilla y Leén por
el Ilustrisimo sefior Procurador don Manuel Fuentes
Hernandez, relativa a firma directa de convenios por
distintas Diputaciones con Televisién Espafiolas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Seitor Fuentes.

EL SENOR FUENTES HERNANDEZ: Sefior
Presidente, sefior Consejero, sefiores Procuradores.
Por una simple aclaracién a la, creo, indirecta del
Procurador que me ha precedido en el uso de la pala-
bra, tengo hoy que volver a insistir sobre un tema que
no formaba parte de la base de mi intervencién hoy,
porque afortunadamente ha quedado perfectamente
claro por los servicios de la C4mara cudl ha sido la
actuacion sobre el retraso de las preguntas en lo que se
refiere a los servicios de las Cortes, con independencia
de que probablemente la Mesa de las Cortes deberd de
aclarar en lo que se refiere al articulo 153, apartado 2,
la forma en la que debe de formularse la pregunta una

vez que, pasados los tiempos reglamentarios, 1a Junta
de Castilla y Ledn no enviara la contestacién en el
plazo que sefiala el reglamento, porque dice: «El Pre-
sidente de las Cortes a peticién del autor de la pre-
gunta», y no especifica si es escrito o es oral, El Grupo
Popular hasta este tiempo ha estado utilizando siem-
pre la via oral de su portavoz en la Mesa para seguir
reiterando la necesidad de dar en tiempo y forma
contestacion a las preguntas formuladas.

Hecha esta previa aclaracién, que me imagino que
estard casi literalmente igual que la anterior que tuve
en la Comision pasada, y de mi intervencién que figu-
rard recogida en la grabacién se podra comprobar,
paso a la formulacién de la pregunta leyendo lo que
era mi pregunta de veintiseis de marzo del ochenta y
cuatro que ¢staba redactada con los siguientes antece-
dentes: «Por Jos Reales Decretos 2371/81 de trece de
noviembre y 1489/82 de nueve de julio, se hace una
convocatoria para la elaboracion de un plan de remi-
sores de televisién en el medio rural. Efectuadas las
audiencias y elaborados los planes de las comisicnes
especiales de cooperacién de las Diputaciones para
acogerse al mismo, acuerdan elevarlos al Ente Piblico
de Radiotelevisién Espaiiola previa aprobacién por
las distintas Comisiones provinciales de Colaboracion
de Estado con las Corporaciones Locales». Con esta
previa exposicion, formulo la siguiente pregunta, de-
cia entonces: «Suponiendo que tiene conocimiento la
Junta de estos planes provinciales, la Consejeria de
Presidencia, que afectan a Castilla y Ledn, ;esta reali-
zando alguna gestién sobre los mismos? ;Y cudndo
cree que podrén estar en ejecucion?». A esta pregunta
se me contesta con un planteamiento general que dice:
«Conocidas por la Junta de Gobierno de la Comuni-
dad las deficiencias para la recepcién de la imagen en
determinadas zonas de Castilla y Leén y las instalacio-
nes que serian necesarias para conseguir que en todo el
territorio auténomo se pueda ver television con sufi-
ciente claridad, y comprobado que las previsiones de
inversién de Radiotelevisién no cubrirdn en varios
afios estas zonas de sombra, la Junta de Castillay Ledn
ha firmado —me dicen ya— un convenio de Ente
Piblico Radiotelevision para que pueda, en un pe-
riodo de tres afios, irse paliando el problema paulati-
namente». Interpreta este Procurador que este bloque
de contestacion y el detalle pormenorizado que le
acompaiia después, no’'da respuesta a la pregunta que
yo habia formulado. Es decir, si habfan aprovechado la
base de datos que suponia las convocatorias que las
nueve Diputaciones de Castilla y Ledn en su dia ha-
bian formulado, para llegar al final de esta firma de
convenio que en la contestacién que se me da, por
cierto, el veinticinco de enero de mil novecientos
ochenta y cinco, a una pregunta de cinco de marzo del
ochenta y cinco, no responde a lo que yo planteaba.

En ese sentido, formulo la pregunta siguiente el
cinco del tres del ochenta y cinco, que dice: «El retraso
—estos son los antecedentes que yo formulo—, con
incumplimiento de reglamento, en opinién de este
Procurador, y la imprecision total en la respuesta del
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sefior Consejero a mi pregunta 49/1 sobre el plan de
revisor de Television, en cuanto al fondo y a la forma
de la misma, me obliga, dado el interés que el asunto
tiene para las amplias zonas de la Comunidad de Casti-
Ila y Ledn, a reiterar la misma solicitando al mismo
tiempo la siguiente peticion de ampliacién de informa-
cién formuiando la siguiente pregunta: .«;La firma
directa de convenios por distintas Diputaciones que,
después de la firma de la Junta, se estd formulando con
television indica falta de acuerdo en cuanto a zonas a
cubrir & importe econémico de los mismos con la Co-
munidad Auténoma, o més bien falta de entendi-
miento o descoordinacién entre las Diputaciones y la
Junta?». Reitero, pues, en estos términos y en esta
comparecencia oral esta peticién de informacion y me
gustaria, a ser posible, que se cifiera la intervencion del
sefior Consejero en orden a poderme aclarar los mati-
ces que en las dos preguntas que he formulado este
Procurador desea aportar. Muchisimas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias.
Tiene la palabra el sefior Consejero de Transportes y
Turismo.

EL SENOR CONSEJERO DE TRANSPOR-
TES, TURISMO Y COMERCIO (SENOR LO-
RENZQO MARTIN): Sefior Presidente, Sefiorias.
Realmente, el retraso que se produjo en su momento
ha sido, fue también, de alguna forma, motivado por la
imprecisién en la .pregunta del sefior Procurador en
cuanto a dirigir la misma a la Consejeria de Presiden-
cia, cuando obviamente aparecia en los Presupuestos
del Estado, en los Presupuestos de la Comunidad del
afio ochentay cuatro una partida dentro de la Conseje-
ria, que era entonces Transporte, Turismo y Comuni-
caciones, que encajaba claramente en el contenido de
la pregunta como era la red de remisores de Radiotele-
vision Espafiola. De cualquier forma, en aquel mo-
mento, nosotros estdbamos haciendo las primeras ges-
tiones ante el Ente Piblico de Radiotelevision Espa-
fiola al objeto de paliar las deficiencias a que el sefior
Procurador hacia referencia en su pregunta. Y estaba-
mos haciendo gestiones convencidos de que Ia aplica-
cién del decreto al que hacia referencia Su Sefioria, de
trece de noviembre del ochenta y uno, modificado o
ampliado fundamentalmente en el plazo por el de
nueve de julio del ochenta y dos, vefamos que no
estaban teniendo suficiente aceptacién por las Diputa-
ciones y por el Ente Piblico de Radiotelevision Espa-
fiola, quizé por falta de planificacién técnica y quizad
también, por qué no decirlo, por insuficiencia de re-
cursos del propio Ente Piblico a la hora de firmar
convenios. Entonces, la Junta de Castilla y Ledn, el
Gobierno de la Comunidad, impulsé un convenio ¢con
el Ente Piblico de Radiotelevisién Espafiola donde se
complementase la labor de las Diputaciones, de forma
tal que, cifiéndome estrictamente a la pregunta que me

hace Su Sefioria, tengo que decir que ha existido y

existe una perfecta coordinacién, porque si posterior-

mente a la firma del convenio de la Junta con el Ente
Publico, se han firmado dos convenios por parte de
Diputaciones: Diputacién de Ledn y Diputacién de
Zamora, éstos, estos dltimos, los de tas Diputaciones,
en definitiva vienen a complementar una de las clausu-
las que el propio convenio de la Junta tiene con el Ente
Piblico. Concretamente el convenio de la Junta con el
Ente Publico dice en su apartado a). 2 textualmente
«Que la Junta de Castilla y Leén impulsard entre el
Ente Pablico Radiotelevisién Espaiiola y las Diputa-
ciones Provinciales y Ayuntamientos afectados los
acuerdos precisos para la financiacion de la infraes-
tructura necesaria que comprendera: accesos, lineas
eléctricas, casetas de alojamientos de los equipos, to-
rres, soportes de antenas, cerramientos y protecciones
de distintos remisores, asi como establecimiento de las
servidumbres precisas en orden a su pacifica utiliza-
cién». Con posterioridad a la firma del convenio con
Televisién Espafiola, la Junta ha establecido una
ronda de compensaciones con las Diputaciones afecta-
das, concretamente con los Presidentes de las mismas,
y hasta este momento se ha hecho una presentacion
del convenio de la Junta con el Ente Piiblico, asi como
se ha intentado convencer a las Diputaciones que cola-
boren con este convenio en base a esta cldusula fir-
mada conjuntamente con Televisién, y esa ronda ha
incluido las Diputaciones de Avila, Soria, Segovia y
Salamanca, y se estdn contactando reuniones ya con la
de Palencia, Valladolid y Burgos; con la de Leén y
Zamora no es preciso, porque ya el texto del convenio,
en definitiva, es un modelo marco que van a firmar el
resto de las Diputaciones y que viene a cubrir la parte
que el convenio de la Junta con Televisién no cubre.
Para explicarlo asi, en términos no excesivamente téc-
nicos diriamos que la Junta esta financiando, en parte
ella y en parte el Ente Piblico porque compromete
dinero del Ente Piblico, la parte dirfamos de més alta
tecnologia de lo que puede implicar el aspecto del
convenio, y las Diputaciones son las que tienen que
financiar la infraestructura, Esta perfectamente com-
plementado aspecto tecnoldgico por parte de la Junta
y del Ente Piblico, y aspecto de infraestructura por
parte de las Diputaciones. Obviamente, eso implica
que mas que descoordinacién lo que se ha producido
ha sido un impulso por parte de la Junta y una poste-
rior coordinacién de los convenios, ya iniciados en la
fecha que la Junta empezd a hablar con Television por
parte de Zamora y de Leén, y, evidentemente, un
encauzamiento del resto de las siete Diputaciones que
estimamos, por las referencias que tenemos, que lo
han recibido de muy buenas formas y estdn dispuestos,
en lo que conocemos, a firmar el convenio con ¢l
mismo, Incluso a la hora de presentar el convenio a las
Diputaciones, se les estd haciendo entrega no sélo del
convenio de la Junta con el Ente Piblico, sino una
copia del convenio de las Diputaciones de Leén y de
Zamora con el Ente Piblico, un convenio firmado por
la Diputacién de Cuenca para que vean un modelo de
una Diputacién de otra Comunidad Auténoma, y el
modelo firmado por la Junta de Andalucia con el Ente
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Piblico, Junta de Andalucia y Diputaciones con el
Ente Pablico. Realmente, el modelo, por ejemplo, de
Andalucia era el que nos hubiese interesado a noso-
tros que se¢ firmase; en definitiva, firmaban las ocho
Diputaciones andaluzas, la Junta de Andalucfa y el
Ente Piblico el mismo documento, pero dada la pre-
mura de tiempo y al objeto de dar mayor agilidad al
tema, y quizd que la situacion politica de esta Comuni-
dad era distinta que en Andalucia, iniciamos el pro-
ceso de firmar nosotros con Televisién para que luego
sean las Diputaciones las que se enganchen en ese
convenio marco, que va a permitir generar y duplicar
un montdn de inversiones piiblicas con el objeto, tal y
como dice el preambulo del convenio firmado, de que
en el plazo de tres aifios las zonas de sombra de..., que
en estes momentos tiene no sdlo Televisidn, 8. A, sino
los otros dos organismos del Ente Piblico: Radio Ca-
dena y Radio Nacional de Espafia, queden suficiente-
mente cubiertas para que un medio de esta importan-
cia social, cultural y econdmica pueda ver cumplidos
perfectamente sus objetivos y podamos lograr tener,
dentro de lo que puede ser también el marco de la ley
del tercer canal, ver cumplidos los objetivos que la
Junta de Castilla y Ledn se planted y que Sus Sefiorias
conocen a través de las intervenciones de los miem-
bros de la Junta en otras Comisiones.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias.
Para el turno de duiplica tiene el sefior Fuentes la
palabra.

EL SENOR FUENTES HERNANDEZ: Bueno.
Yo tnicamente recibo esta informacién que hace a la
Comision el sefior Consejero y Gnicamente decir que
interpreto que en esta férmula de convenio, si se hu-
biera utilizado la base de dates que ya suponia las
Diputaciones, hubiera sido posible yo creo, que antici-
par una serie de acciones, porque, indudablemente, la
firma de este convenio va a comportar que toda la
actuacion que se realice a través de las Diputaciones
para volver a replantear esto, una pérdida de tiempo
notable. Creo que éste serfa un tema claro de coopera-
cién planteado basicamente con todas las Diputacio-
nes unidas, st se hubiera aprovechado este trabajo, y
ha sido una pena porque esto va, insisto, a retrasar
notablemente este plan.

Y al mismo tiempo decir que también como conse-
cuencia de este tipo de accién, y como dato, en una
provincia que habia seis zonas y que afectaba a mds de
treinta y dos pueblos, pues, se ha suscrito sélo para una
zona y ha quedado reducido el beneficio de esta me-
jora exclusivamente a nueve pueblos. Yo creo que si
en su momento estos datos se hubieran utilizado, en
estos momentos estariamos contemplando la realiza-
cidn de un plan que estuviera dando respuesta a mas
pueblos y a mds zonas. Porque incorporar a este tra-
bajo, en cooperacidn, a las Diputaciones y a los Ayun-
tamientos entiendo que hubiera sido una labor relati-
vamente fécil, y ademas una férmula de hacer comuni-

dad reforzando el protagonismo de las Diputaciones
en temas que son claros en las que ellos puedan tener
incluso su cuota de protagonismo. Y el hecho de que
ya hayan empezado Diputaciones por libre a firmar
estos convenios, ante la opinién piblica puede estar
dando la sensacidn, o la estd dando, de que la Comuni-
dad Autdénoma va por dn lado y las Diputaciones por
otro. Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, se-
fior Fuentes. Tiene la palabra el sefior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMERCIO (SENOR LORENZO
MARTIN): Gracias, sefior Presidente. Differo absoluta-
mente del planteamiento del sefior Fuentes, porque
piense usted que los decretos que marcan los posibles
convenios de las Diputaciones con el Ente Piblico son de
noviembre del ochenta y uno. La falta de prevision de las
Diputaciones —concretamente, en esta Comunidad,
de siete Diputaciones, asi como en otras Comunidades
otras Diputaciones—, obligé al Gobierno de la Nacién
a prorrogar el plazo que, en definitiva, es la base
sustancial del decreto que se publicd el nueve de julio
del ochenta y dos, y si ha habido algo virtual de la
intervencién de la Junta, ha sido que se ha potenciado
y se ha agilizado claramente el papel de las Diputacio-
nes en este tema. Cuando nosotros empezamos a estu-
diar el tema, por parte del Ente Piblico no habia
practicamente casi ningin dato de ninguna Diputa-
cidn, y precisamente ha sido nuestra intermediacién la
que ha conseguido que, por parte de siete de las nueve
Diputaciones, se hayan concienciado del problema,
hayan intervenido, y en estos momentos seamos abso-
lutamente optimistas de que coordinados con la Junta,
a iniciativa del propio gobierno de la Comunidad, se
puedan conseguir los objetivos prefijados. Yo mucho
me hubiese temido que en caso de que la Junta no
hubiese intervenido en la firma de un convenio con el
Ente Piblico, dificilmente siete de las nueve Diputa-
ciones de esta Comunidad hubiesen logrado firmar
ningin convenio; ha sido precisamente la intervencién
de la Junta la que ha logrado reactivar y agilizar fos
trdmites de las Diputaciones, porque los datos técnicos
que se marcan en ¢l convenio del Ente Puablico, de la
Junta con el Ente Piblico son datos técnicos obtenidos
practicamente y exclusivamente por parte de Televi-
sién y por parte de la Junta, no por parte de las
Diputaciones.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, se-
fior Consejero. Tiene la palabra el sefior Secretario
para dar lectura al tercer punto del Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR GARCIA
CANTALEJO): «Comparecencia del Ilustrisimo se-
fior Director General de la Funcién Piblica de la Junta
de Castilla y Leén, para informar en materia de su
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competencia: reclasificacién de puestos de trabajo y
situaciones administrativas del personal al servicio de
la Junta de Castilla y Leéns.

EL SENOR PRESIDENTE. (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el
sefior Director General.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ
GONZALEZ): Sefior Presidente, Sefiorfas. Sean mis
primeras palabras de agradecimiento por la oportuni-
dad que significa el comparecer ante esta Comisién de
Presidencia, a fin de informar del desarrollo de los
objetivos que en su dia expresé ante la misma el Exce-
lentisimo sefior Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial, asi como para enriquecer el 6rgano
administrativo ejecutor de las decisiones en materia de
personal, que me honro en dirigir, con las aportaciones
y sugerencias que Sus Sefiorias tengan a bien sefialar.

Como Sus Sefiorias conogen, el pasado dia diez de
septiembre se publicé el decreto 85/84, por el que se
estructuraba organicamente la Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial, sefialdndosele, en
su articulo 4, las atribuciones de la Direccion General
de ia Funcién Piblica. Posteriormente, en fecha uno
de octubre, se publica la orden de veintiocho de sep-
tiembre por la que se desarrollaba la estructura orga-
nica de la Consejeria.

Tres factores que afectan de forma decisiva a la
Funcién Piblica de esta Comunidad se han producido.
Por un lado, la publicacién, durante mil novecientos
ochenta y cuatro, de la mayorfa de las valoraciones
definitivas de los reales decretos de transferencias y de
los importantes medios personales que ello conlleva.
En segundo Iugar, la incorporacién del personal de la
Oferta Piiblica de Empleo el pasado mes de septiem-
bre, asi como el procedente del concurso especial re-
suelto por orden publicada en el Boletin Oficial del
Estado del dieciocho de enero pasado. Y, quiza ¢l més

importante, la publicacién de la Ley de Medidas para.

la Reforma de la Funcién Piblica, cuya Exposicién de
Motivos senala, como objetivo principal de la misma,
suprimir los obstdculos que una legislacion vieja, ante-
rior a la Constitucién, opone al desarrolio del Estado
Autondmico. Y, ademads, el articulo 1.3 de este mismo
texto legal sefiala como se consideran bases del régi-
men estatutario de los funcionarios ptiblicos, dictados
al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucién y,
en consecuencia, aplicables al personal de todas las...,
al personal de todas las Administraciones Pablicas. En
estos escasos cinco meses de actuacién, se ha intentado
"dar cumplimiento a las directrices que en su momento
expuso ante esta Comisién el sefior Consejero de Pre-
sidencia y Administracién Territorial, siempre imbui-
dos por el espiritu de una mayor racionalidad en la
gestidn y, en consecuencia, tratando de conseguir una
perfecta relacién entre los medios personales y la es-
tructura organizativa de la Direccion General. A tal
fin, y sin descuidar los problemas cotidianos de ges-

tidn, se ha intentado dar respuesta, a través de distin-
tas disposiciones, a las bases de una politica de perso-
nal para la Administracién de esta Comunidad.

Entre los objetivos sefialados en aquella interven-
cidn, se hacia referencia a la consecucién de una per-
fecta relacidn entre los medios personales de la Comu-
nidad Auténoma y su estructura organizativa. Ello
exigia la mayor coordinacidn posible para Ia efectivi-
dad de las medidas a tomar. A tal efecto, se creé la
Comisién de Personal por decreto 124/84 de quince
de Noviembre, que tiene el cardcter de un érgano
técnico de coordinacion interdepartamental con fun-
ciones de consulta, propuesta y asesoramiento en ma-
teria de personal, persiguiendo la mejor coordinacién
en la concreta gestion del personal que realiza cada
Consejeria. Posteriormente, el decreto 12/85, de siete
de Febrero, amplié sus facultades en cuanto al informe
preceptivo en el tema de retribuciones complementa-
rias de personal. Al atribuirle tales competencias, se
considerd que no era necesario crear unas juntas o
comisiones de retribuciones anélogas a las existentes
en la Administracién del Estado, ya que ello suponia
multiplicar 6rganos semejantes, por lo que por racio-
nalidad administrativa y para evitar la proliferacion de
6érganos, se opté por incluir en la Comisién de Perso-
nal estas materias referentes a retribuciones. Por esta
Comisién de Personal, y posteriormente por la Junta
en su caso, se han conocido y puesto en marcha las
siguientes determinaciones:

Primero. Decreto para la provisién de puestos de
trabajo. Tal como habfa prometido el Excelentisimo
sefior Consejero en la comparecencia ante esta misma
Comisidn, el veintinueve de enero pasado publico el
Boletin Oficial de Castilla y Leon el decreto 4/85, de
quince de enero, sobre provisién de puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de la Administracién de la
Comunidad. Como en su propio predmbulo se sefiala,
este decreto desarrolla el articulo 20 de la Ley 30/84,
de dos de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, basica y, por tanto, inmediatamente
aplicable a todas las Administraciones Ptiblicas. Y
ello, como en el propio predmbulo del decreto se
sefiala, a fin de conseguir la claridad y transparencia
que debe guiar a una administracién democrdtica, asi
como para poner en practica unos criterios generales
que marquen una homogeneidad en ¢l sistema de pro-
visién de puestos de trabajo adscritos al personal fun-
cionario. Dicho decreto sefiala como unicas posibles
formas de provisién de puestos de trabajo adscritos a
funcionarios el concurso, que debera ser el sistema
normal, y la libre designacion con convocatoria pit-
blica, que se reserva para las jefaturas de servicio o
asimilados, y para aquellos puestos que expresamente
se determinen en las relaciones de puestos de trabajo a
las que mads adelante haré referencia.

Segundo. La determinacion de niveles de comple-
mento de destino. Estrechamente ligado al antetior y
como corolario practico del mismo, es el decreto 5/85
de la misma fecha, diecisiete de Enero, y publicado en
el mismo Boletin, por ¢l que se determinan niveles de
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complemento de destino a los puestos de trabajo ads-
critos a funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn. Este decreto supone un
primer paso, tal vez insuficiente en si mismo, pero
necesario y urgente, tendente a la homogeneizacién de
las retribuciones complementarias de los funcionarios,
y concretamente al denominado complemento de des-
tino, sobre el que se basa en gran medida el nuevo
sistema retributivo que consagra el articulo 23.3 de la
Ley 30/84, y que se corresponde al nivel del puesto
desempenado. Los niveles se establecieron haciendo
un previo estudio comparativo de los niveles ya fijados
en la Administracién del Estado, asi como en la Admi-
nistracién de otras Comunidades Auténomas compro-
bados a través de sus ofertas de empleo y concursos
especiales y de los propios niveles ya existentes en esta
Administracién,

Tercero. La regulacién de nombramiento de fun-
cionarios interinos. Ante la posibilidad legal de nom-
brar funcionarios de empleo interinos que consagra
para las Comunidades Auténomas el articulo 25.2 de
la Ley 12/83, de catorce de Octubre, del proceso
autondmico, se considerd necesario y urgente estable-
cer un procedimiento al que, con criterios de cautela y
prudencia, podrd acudirse solamente cuando tras el
Oportuno concurse o la comunicacién a que se refiere
¢l precitado articulo 25, resulten vacantes puestos de
trabajo adscritos a funcionarios y cuya cobertura re-
sulte urgente y estrictamente necesaria para el funcio-
namiento de los servicios; o, en un segundo supuesto,
por existencia de vacantes temporales producidas por
funcionarios de carrera que pasan a la situacién de
servicios especiales con reserva de plaza, lo que natu-
ralmente impide proveer ésta mediante concurso. Este
personal interino, cesard automaticamente al cubrirse
la vacante por funcionarios de carrera, mediante cual-
quiera de los procedimientos establecidos al efecto.
Para regular esta necesidad, se ha dictado, conforme el
senor Consejero expresamente anunciara en antedi-
cha intervencién, el decreto 11/85, de siete de Fe-
brero, publicado en el Boletin Oficial de doce de Fe-
brero, que busca el poner de acuerdo la maxima agili-
dad en razén de la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente el puesto con la estricta garantia de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad en la seleccién de este personal.

Cuarto. Registro de personal. Se¢ crea por decreto
13/85, de siete de Febrero, que ademds regula provi-
sionalmente su funcionamiento. Nuevamente, la ley
30/84 és de referencia obligada, por cuanto la misma
con su carécter de base del régimen estatutario de los
funcionarios piiblicos, es un punto de inflexién en la
regulacién de la Funcién Puablica de ésta y de todas las
Administraciones Pablicas. Pues bien, el articulo 13
de esta ley establece; en su apartado segundo, que las
Comunidades Autdénomas deberin constituir sus re-
gistros de personal. Pero es que ademds de ser éste un
mandato legal, la implantacién del registro de perso-
nal es una medida necesaria y urgente, pues él permi-
tird cumplir un triple decisivo objetivo: Primero, el

conocimiento del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad; segundo, el tratamiento de
la informacién registrada para su anlisis posterior que
permita actuaciones concretas y tomas de decisiones
con una base factica; tercero, medio de control de la
legalidad de los nombramientos que se efectien, ya
que la inscripcidn en el registro de personal es requi-
sito indispensable para que puedan acreditarse habe-
res al personal que deba figurar en el mismo.

Por otra parte, si era urgente la creacién del regis-
tro de personal, en estos momentos su regulacién s6lo
podia hacerse provisionalmente, ya que, por un lado,
el precitado articulo 13.3 de la ley 30/84 sefiala que
todos los registros de personal de todas las Adminis-
traciones Piblicas estardn coordinados, para lo cual el
Gobierno regulard los contenidos minimos homogeni-
zadores de todos los registros de personal y los requisi-
tos para su utilizacidn reciproca, lo cual no se ha efec-
tuado por el momento, Pero, ademds, por otro lado,
esta regulacion provisional viene también obligada
por la necesidad de informatizar en un futuro préximo
el registro de personal, pues, evidentemente, si quere-
mos contar con un registro eficaz, dgil, siempre actua-
lizado, elio sélo podra ser posible a través de técnicas
informadticas.

Quinto. El decreto 8/835, de siete de Febrero, esta-
blece el procedimiento de aprobacién de las relaciones
de puestos de trabajo de las Consejerias de la Junta de
Castilla y Ledn. Igualmente, este decreto, sobre el que
me permito llamar la atencién a Sus Sefiorias, viene a
desarrellar y dar cumplimiento a la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, y concreta-
mente a su artfcuio 16 que sefiala que: «las Comunida-
des Autdnomas formaran la relacién de puestos de
trabajo existentes en su organizacidn». Las relaciones
de puestos de trabajo nos permitirdn conocer todos y
cada uno de los puestos de trabajo existentes en nues-
tra Administracién, con indicacién de la denomina-
¢cién caracteristica esencial de cada puesto, el nimero
de puestos iguales caracteristicos, los requisitos exigi-
dos para su desempefio, con indicacién del grupo se-
glin la racionalizacién de los distintos cuerpos y escalas
que ha efectuado la propia Ley; en su caso, el cuerpo o
cuerpos de funcionarios al que se adscribe el cuerpo, la
forma de provisién del puesto, es decir, si es por con-
curso o por libre designacién; el complemento de des-
tino que se le asigna, e incluso se confiere una indica-
cidn de su situacion presupuestaria.

Estas redacciones que se hardn por Consejerias y
dentro de éstas por cada centro directivo, aspiran a ser
una fotografia fiel y suficientemente descriptiva de los
puestos de trabajo existentes en toda la administra-
¢cién, bien sea de personal funcionario bien sean de
personal laboral. Pero ademas el decreto, consciente
de la urgencia de contar con este instrumento, esta-
blece unos plazos concretos, y estimo que muy breves,
para llevar a cabo la confeccién de estas primeras
relaciones. Digo de estas primeras relaciones, por
cuanto las mismas deben mantenerse actualizadas,
modificadndolas cuando ello sea necesario, mejorando-
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las y completdndolas al ritmo que una Administracién
dindmica exige. No es posible, por otra parte, que a la
primera se aceptara en un cien por cien. Las relaciones
de puestos de trabajo permitirdn ademas, al conocer
las vacantes existentes, elaborar en un futuro la Oferta
Pidblica de Empleo de la Comunidad.

Ademas de las indicadas, se han adoptado otras
medidas normativas de menor transcendencia que las
sefialadas, pero que considerdbamos igualmente ur-
gentes y necesarias; entre ellas, la creacion de la Comi-
sién deé Ayuda Familiar. Asi, en el Boletin Oficial de
Castilla y Leén nimero 9, de cinco de Febrero, se
publicé una Orden, de treinta de Enero del ochenta 'y
cinco, de la Consejerfa de Presidencia y Administra-
cién Territorial por la que se crean las Comisiones de
Ayuda Familiar en cada una de las Consejerias de Ia
Junta de Castilla y Ledn. Estas Comisiones tienen
como finalidad el reconocimiento del complemento de
ayuda familiar a los funcionarios de la Comunidad en
la cuantia establecida en la legislacion vigente. Asi-
mismo, a iniciativa de esta Consejeria, y atendiendo la
peticién de un numeroso grupo de funcionarios trans-
feridos, se publicé el Decreto 9/85, de diecisiete de
Febrero, que faculta a la Consejeria de Economia y
Hacienda para conceder a peticion de los interesados,
anticipos al personal transferido de hasta un 80 % del
importe maximo de los beneficios reconocidos por el
Real Decreto 1778/83. Estos anticipos deberdn ser
reintegrados en el plazo de diez dias desde que los
interesados reciban tales beneficios de la Administra-
cién de origen.

Por tltimo, y no porque sea €l menos importante,
sino porque es el mds reciente, se ha regulado el in-
greso del personal laboral al servicio de la Administra-
¢ién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
mediante el decreto 28/85, de once de Abril, que
publicaba hoy mismo el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn. Como su Exposicion de Motivos sefiala, la Junta
es sensible al principio de solidaridad que marcan los
principios constitucionales en temas tan importantes
como el fomento del empleo y el justo reparto del
empleo disponible, y se considera participe al aplicar y
adecuar a sus peculiaridades y circunstancias especifi-
cas los modelos de contratacién laboral con criterio de
flexibilidad y realismo.

La normativa a que acabo de hacer referencia se
encuentra recogida en el dossier que se ha entregado a
Sus Sefiorfas.

Pero en estos cinco meses de actividad, la Direc-
cion General de la Funcién Piblica no sélo se ha
limitado a establecer el marco de medidas normativas
urgentes a las que acabo de hacer referencia, también
se han iniciado otros proyectos, algunos ya realidades,
y ha adoptado determinadas medidas a las que haré
una breve referencia.

Asi, en primer lugar, al tema, importante tema, de

la formacion y perfeccionamiento del personal, por

cuanto una Administracién dindmica y en evolucion
debe asumir como una funcién primordial los aspectos
relacionados con la formacién y perfeccionamiento de

su personal, que permita a éste adecuarse a las nuevas
técnicas y necesidades, renovando y poniendo al dia y
adquiriendo nuevos conocimientos, de forma que ga-
rantice a la Administracidn el contar con un personal
capacitado y adecuado a los fines que persigue, y al
personal le permita su propia promocién interna.
Conscientes de este reto y de esta necesidad, con-
forme ya el senor Consejero anunciara expresamente
ef1 su intervencion ante esta Comisién, estdn en mar-
cha unos primeros cursos de formacién para auxilia-
res, convocados por Orden de veinticuatro de Enero,
asi como uno para habilitados, que ha terminado hace
unos dias, que esperamos nos sirvan de positiva expe-
riencia para otros cursos que pretendemos convocar
en un futuro, dirigido a cuerpo administrativo asi
como a cursos de informatica, a todos los niveles fun-
cionariales. Por otro lado, la expectativa de los cursos
ya convocados ha superado las previsiones, lo que
gustosamente nos obligard, superando dificultades de
locales y horarios, de medios personales, de medios
materiales de todo tipo, a celebrar otros cursos en el
plazo mads breve posible, programando incluso, si ello
fuera posible, cursos compactos que facilitarian a todos
los funcionarios que lo deseen el acceso a fos mismos.
En la misma linea se ha suscrito un convenio de
cooperacion entre el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Piiblica y la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial, firmado el veintidos de Febrero
pasado, y para ¢l cual se desplazé a nuestra ciudad el
Presidente del INAP. Este convenio es sin duda una
importante meta conseguida y en él se establecen las
bases de cooperacién con el INAP, en los campos de a
seleccidn, formacion y perfeccionamiento del personal
al servicio de la Comunidad, y la realizacién de estu-
dios, cursos, seminarios y jornadas en materia de Ad-
ministracién Piblica. Contaremos con la decisiva ex-
periencia del INAP, que nos facilitard documentacion
y publicaciones, nos prestard asesoramiento y, en su
caso, incluso profesorado para los cursos que se desa-
rrollen, y ademads se compromete a admitir a nuestros
funcionarios en los cursos que el INAP imparte.
Como colofén final a este primer objetivo, debe-
mos hacer referencia a dos aspectos importantes: la
gestién de personal y las relaciones con el personal

. laboral. Somos conscientes de que en la actualidad la

gestion de personal s6lo es posible desde las técnicas
de la informadtica. Para asegurar un nivel de informa-
cién suficiente, rapido y actualizado, serd preciso con-
tar con un plan informético que permita la gestion de
personal en su mas amplio y completo sentido. A dicho

- plan informadtico se refirié en detalle el sefior Conse-

jero en su intervencion ante esta Comisién; por eso,
s6lo me cabe sefialar que, por cuanto un adecuado
plan informatico de gestion de personal sélo seré posi-
ble a medio plazo y ademds por etapas graduales,
hemos ya iniciado la confeccién de unas fichas norma-
lizadas para todo el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad, que serviran como una pri-
mera base de datos y a la que hemos denominado ficha
simplificada de personal.
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Finalmente, quiero resaltar gue en estos momen-
tos, para un colectivo de unos tres mil quinientos tra-
bajadores en régimen laboral transferidos, son de apli-
cacidn hasta veinticuatro convenios colectivos, distin-
tos en su origen, en sus retribuciones, en sus pactos.
Esta situacion es disfuncional y provoca dificultades
de todo tipo que es preciso corregir. Por ello, se estd
trabajando a fin de disminuir y de homogeneizar el
nimero de convenios colectivos, negociandose conve-
nios que abarquen el &mbito de una sola Consejeria,
con lo que el mimero de convenios se reducird de
forma sensible. Pero ademads, con la mira puesta en
conseguir en un futurc un convenio coman para todo
el personal laboral, lo que evidentemente ofrece ac-
tualmente no pocas dificultades, se ha constituido una
ponencia de trabajo que esta encargada de estudiar y
proponer un posible acuerdo marco, siguiendo el
ejemplo ya iniciado en otras Administraciones Pabli-
cas. Serd preciso ir homogeneizando las dispares y
multiples categorias profesionales, paralelo con un
proceso de homogeneizacién de niveles retributivos
que sélo podra hacerse paulatinamente,

Otro aspecto importante en las relaciones labora-
les es, sin duda, la participacién sindical, Como Sus
Sefiorias conocen perfectamente, la Ley Organica que
regulara las peculiaridades del derecho de sindicacion
de los funcionarios piblicos se encuentra pendiente de
un recurso previo de inconstitucionalidad. Por ello, ha
sido necesario el desarrollar cauces informales, aun-
que no espontaneos, de participacién a nivel de los
servicios de nuestra Administraciéon. Para ello, se
mantienen contactos periddicos con las centrales sin-
dicales de mayor implantacion.

Un segundo objetivo que sefialaba en la mencio-
nada intervencién el sefior Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial era el del correcto funcio-
namiento de los servicios horizontales de la Junta. El
Decreto tantas veces citado, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial, asi como la Orden que
desarrolla tal estructura, confiere a la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piblica, como organismo horizontal
y entre otros cometidos, el de la coordinacion, inspec-
cion general de servicios. Esta facultad, atribuida a la
Direccién General de ia Funcién Piiblica, se ve poten-
ciada por la aprobacion de la ley 53/84, de veintiséis
de Octubre, de incompatiblidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Piblicas, teniendo, con
los escasos medios de que se dispone, que poner en
funcionamiento los servicios adecuados a fin de cum-
plir escrupulosamente esta Ley. No contamos con el
caudal de experiencia que supuso la Ley Articulada de
Funcionarios de mil novecientos sesenta y cuatro, ni
con los de la Ley 20/82 de nueve de Junio, al servir en
una Administracién de nuevo cufio. Pero, no obstante,
entendemos que es un reto que, segin expresa la pro-
pia Exposicidon de Motivos de la Ley, exige de los
servidores pablicos un esfuerzo testimonial de ejem-
plaridad ante los ciudadanos, esfuerzo que nos identi-
ficamos en la aplicacién de la ley.

En este campo fundamental se ha empezado ya a
trabajar publicando en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn nimero doce de catorce de Febrero, una Orden
de esta Consejeria, por la que se establece el procedi-
miento en materia de compatibilidades y se aprueba el
formulario correspondiente siguiendo las pautas que
la Ley 53/84 sefiala en su articulo 20.3, en orden a la
necesaria coordinacién con la Administracién del Es-
tado, para lo cual, ademas, se han establecido contac-
tos y reuniones con la Inspeccién General de Servicios
de la Administracién del Estado. Dicha Orden, ade-
mas, ha sido desarrollada por una instruccién de ocho
de Marzo, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn de catorce de Marzo.

A medida que la funcién justifica al érgano, se
someterd en un futuro, a la Comisién de Personal de la
Comunidad de Castilla y Ledn, una disposiciéon que
regule el funcionamiento y actuacién de ta Inspeccion
General de Servicios que creemos que, en principio,
ha de tener como misién fundamental la de vigilar,
velar, colaborar, apoyar y asesorar a los centros y
dependencias de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, procurando un eficaz funcionamiento segiin el
orden de las competencias que se tengan atribuidas y
la posterior comprobacion de sus rendimientos a las
propuestas encaminadas a conseguir una mejor racio-
nalizacion de la gestién piblica.

Y concluyo, Sefiorias, con una nueva cita de nues-
tra Constitucion, en cuyo articulo 103 sefiala con pre-
cisidén el papel de las-Administraciones Piiblicas: el
servir con objetividad a los intereses generales. Esto
supone esencialmente el contar con una Funcién Pu-
blica profesionalizada, imparcial y eficaz. Este, pues,
deberd ser nuestro tltimo y finalista objetivo: una
funcién publica inequivocamente profesionalizada,
con respeto absoluto al principio de legalidad y que
con auténtica objetividad se encuentre al servicio efi-
caz de todos los ciudadanos. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCQO): Muchas gracias, se-
fior Director General, Habiamos... (Intervencién sin
micréfono) ...de la sesién, de acuerdo con cada uno de
los Grupos Parlamentarios, pero no se ve al Portavoz.,
Si alguno quiere actuar como tal, se acercan a la Mesa
y fijamos el tiempo.

(Se suspende la sesidn a las dieciocho horas cua-
renta minutos, reanuddandose a las diecinueve horas
cinco minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Antes de reanudar
la sesidn, y unicamente por razones administrativas,
figura por el Grupo Popular el sefior Fuentes, que ha
actuado en pregunta oral, el sefior Aparicio esta en
sustitucién de don Santiago Lépez, y el sefior Siménen
sustitucién del sefior Castro Rabadén.

Siguiendo el Orden del Dia, y segin otras sesiones
que hemos tenido, se va a dar entrada a los diferentes
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Portavoces de los Grupos Parlamentarios, y en el pri-
mer caso tiene la palabra el sefior Cabezas.

EL SENOR CABEZAS ESTEBAN: Gracias, se-
fior Presidente; Sefiorias. La intervencién del Director
General de la Funcién Pablica de la Junta de Castilla y
ledn, a la que no quiero descalificar, permitame, sin
embargo, calificarla de farragosa y de cortina de
humo, de cortina de humo gris funcionario, a un pro-
blema politico de fondo. Estimo que su intervencién,
muy técnica, obvia la del Consejero y que su interven-
cién no responde, en mi modesto entender, legitimo
por otra parte, a la esencia de la cuestién planteada, o
por lo menos esperada, sobre la que recayé Resolu-
cién del Pleno de esta Cdmara en su dia, ya muy lejano,
por cierto. La esencia de aquella Resolucién, en mi
modesto entender —reitero—, era el quién es quién, el
quién es quién de la némina de Castilla y Leon. Y si,
ahora yo veo que hace unos dias la pluma del Conse-
jero, como la vara de Moisés en el Mar Rojo, se ha
levantado y una vez que han pasado los israelitas a pie
seco permite que ahora las aguas se traguen a los que
vienen detrds, con esperanzas e ilusiones de entrar a
hacer parte de un escalafén que entonces y atin ahora
deberia estar virgen y que esta pletérico, que est4
lleno, que estd casi completo. Yo no esperaba que
usted me diga en ese Decreto del Consejero que en él
consagra los principios de igualdad, mérito, capacidad,
asi como la publicidad. Naturalmente que lo pone,
pero es que yo creo que aunque no lo pusiera regirian
€sos principios, porque me parece que son de mayor
rango, y en todo caso son éticos, y muy antiguos, y muy
antiguos, no se han inventado antes de ayer.

Yo no quiero saber si de aqui en adelante se van a
cumplir esos principios de igualdad, miérito, capacidad
y publicidad, sino si se cumplieron en todos y cada uno
de los casos, que ésa es, vuelvo a insistir, la esencia que
nos trae aqui hoy, al menos a mi modesto entender; y
que una cortina de humo, la cortina de humo de su
intervencion, se lo digo con toda la libertad de expre-
sién de la que gozo como Parlamentario de esta Cé-
mara, que la cortina de humo de su intervencién, gris
funcionaria adem4s, sin ningdn tipo de exaltacion,
pues trata de, parece, de ir difuminando, Yo quiero
saber si cada uno, todos y cada uno de los que pasaron
a pie seco este Mar Rojo cumplieron los principios de
igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad; que
sin estar consagrados por Decreto del sefior Conse-
jero, don José Constantino Nalda, existian en la legis-
lacién general del Estado Espafiol, que era de aplica-
cién por analogia, cuando menos y en todo caso son
éticos. Y esto es, en resumidas cuentas, lo que me cabe
decir de momento; como primer interviniente que soy
por mi adscripcién al Grupo Mixto como es obligado.
Gracias,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el
Director de la Funcién Piiblica,

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ
GONZALEZ): Muchas gracias. Evidentemente, mi
intervencién ha sido de cardcter técnico; en Gltima
instancia, creo y estimo que un Director General es
s6lo un ejecutor en la politica; en Gltima instancia, yo
$0y un técnico, soy un funcionario, soy un burderata,
por eso tal vez soy gris. Unicamente he intentado
explicar cuéles han sido las medidas que estimabamos
urgentes a lo largo de los cinco meses en los cuales yo
me he hecho cargo de esta Direccién General. Eviden-
temente, ruego que me perdone por lo que..., si es
cierto farragosa, si es cierto que técnico, pero crefa que
mi intervencién no podia ser politica sino solamente
técnica.

¢ Quién es quién? Yo me imagino que Su Sefioria
quiere referirse o se refiere a los contratados adminis-
trativos que fueron contratados con anterioridad. En
este sentido, se entregd a Sus Sefiorfas, en su mo-
mento, una relacién puntual; evidentemente que ten-
dré y conténdra algunos errores e intentamos depurar-
los, pero el quién es quién de estas personas creo que
se les entregd a Sus Sefiorias. Por otra parte, el resto de
la gente que trabajamos en la Administracién de la
Junta de Castilla y Ledén son personal transferido
desde la Administracién del Estado.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCQO): Tiene ia palabra el
Portavoz del Grupo Popular. '

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente.
Sefiorias. Efectivamente, con relacién a lo que ha di-
cho el Portavoz del Grupo Mixto, a nosotros hay una
serie de cosas que nos preocupan y nos preocupan
muchisimo, y, claro, lo que nos ha relatado aqui el
Director General de la Funcién Piblica, pues, real-
mente son cosas que todos conocemos. Se ha limitado
mds o menos a explicarnos algunos articulos sobre 1a
Ley de la Funcién Piblica que, efectivamente, tienen
correspondencia con esta Comunidad Auténoma.
Pero es que realmente a nuestro Grupo le preocupan
una serie de cosas muy importantes y que, como el
caballo de Atila, ha pasado totalmente sobre ellas,
Efectivamente si esto es una comparecencia de nivel
técnico, técnicamente mucho no podriamos decir.
Peru nosotros creemos que, aparte de técnicamente,
hay muchas cosas politicas que se podfan diferenciar.
Yo me voy a referir no a lo que ha dicho, sino a o que
no ha dicho y también dice la Ley, que para nosotros
precisamente es lo mds importante y que no sé por qué
razén el sefior Director General se ha saltado sobre
ello. Naturalmente, nosotros precisamente, y lo veni-
mos defendiendo desde hace muchisimo tiempo, uno
de los grandes problemas que tenemos es qué se va a
hacer con esos contratados administrativos. Porque,
efectivamente, la Transitoria de la Disposicién Adi-
cional Cuarta de esto a que nos ha'referido reiterada-
mente, la Ley General de la Funcién Piblica, dice que
«a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente
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Ley no podran celebrarse por las Administraciones
Publicas contratos de colaboracién temporal en régi-
men de derecho administrativos. Pero, qué vamos a
hacer con los cuatrocientos cincuenta funcionarios,
perdon, contratados administrativos: una primera
pregunta importante para este Grupo.

Efectivamente, usted nos ha relacionado algo de
plan informatico; esto se aprobé en los Presupuestos
del afio ochenta y cuatro, y atn realmente no sabemos
st s¢ ha resuelto el concurso de adjudicacién; es un
tema en el cual nos gustaria que nos explicara también
algo.

Otro gran problema que tenemos es la reestructu-
racidn de funcionarios y contratados de Servicios Cen-
trales y de Servicios Periféricos. Usted no nos ha ha-
blado nada de ello y es un problema grave que ya
defendimos precisamente en la Ley de Presupuestos;
la gran diferencia que existe entre los contratados, y
que precisamente se aprobd una serie, una serie, o se
denegd, perdon, una serie de enmiendas que nosotros
hicimos, en las cuales una serie de contratados se les
aumentaba de indice y de nivel con relacién a una serie
de funcionarios que estando en Servicios Periféricos y
en Servicios Centrales estan con mucha mas baja cate-
goria en los mismos puestos de trabajo.

Y por fin, lo més importante: la Ley de la Funcién
Piblica. Efectivamente, usted nos ha relatado, nos ha
relatado una serie de articulos, pero realmente cree-
mos que no son los m4s importantes, porque, efectiva-
mente, que ustedes hagan toda esa relacién de puestos
de trabajo, registro administrativo de personal, es im-
portante, jcédmo no va a ser importante! dentro de la
situacion cadtica que existe en estos momentos en la
Comunidad Auténoma; esperemos que con este regis-
tro de personal se pueda empezar a saber quién es
quién como decia el Portavoz del Grupo Mixto.

Pero, para nosotros, otra cosa muy importante que
usted ha pasado sobre ella y no ha dicho nada tampoco
es el articulo 11, precisamente, de la Ley de la Funcién
Piblica, en el cual dice que «las Comunidades Auté-
nomas procederdn a ordenar mediante ley de sus res-
pectivas asambleas legislativas su funcidn publica pro-
pia. A estos efectos y previa deliberacién del Consejo
Superior de la Funcién Publica agruparan a sus funcio-
narios propios en los cuerpos, escalas, clases y catego-
rias que proceda, respetando en todo caso los grupos
establecidos en el articulo 25 de esta Ley». Tampoco
usted se ha referido para nada a esta Ley: no sabemos
sila van a hacer, no la van a hacer; en principio habian
dicho que si la iban a hacer, le gustara a este Grupo
que nos explicara un poquito todo esto. Nada mas y
muchas gracias. momenténeamente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra cl
seflor Director General.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ
GONZALEZ): Muchas gracias. En ¢l tema primero

planteado por Su Sefioria, que hace referencia al per-
sonal contratado administrativo, creo que el camino a
marcar es el que la propia Ley de la Funcién Piiblica,
en su Disposicidn Transitoria Sexta, sefiala al decir
que «todo el personal que haya prestado servicios
¢omo contratado administrativo de colaboracién tem-
poral o como funcionario de empleo interino podra
participar en las pruebas de acceso para cubrir las
plazas de nueva creacién. En todo caso, estas convoca-
torias deberan respetar los criterios de mérito y capa-
cidad mediante las pruebas selectivas que reglamenta-
riamente se determinen en las que se valoraran los
servicios efectivos prestados por este personal. Las
Comunidades Auténomas —continua esta Disposi-
cién Transitoria—, aplicaran las anteriores normas al
personal contratado administrativo de colaboracion
temporal dependiente de las mismas, para el acceso a
las respectivas funciones piiblicas auténomas». En-
tiendo que el tinico camino posible a seguir es el que la
Ley nos marca. Para ello, es requisito previo indispen-
sable la clasificacién no del personal, sino de las fun-
ciones desempeiiadas por este personal. Una primera
clasificacion que distinguiria entre funciones de tipo
laboral y funciones de tipo funcionarial. Una vez he-
cha esta clasificacién de funciones, habria que, para el
personal laboral, establecer unas pruebas para acceso,
para que quedaran como personal laboral fijo. En
cuanto al otro personal, es decir, ¢l que desempeiia
funciones caracteristicas de los funcionarios piiblicos,
es requisito indispensable que se tenga previamente
funcién piblica propia. Naturalmente, no se puede
acceder a una funcién piblica que hoy no existe. Por
eso entiendo que la solucién para este personal seran
las pruebas consiguientes pero contempladas a través
de la Ley de la Funcion Piiblica, en [o cual estimo que
mediante las Disposiciones Transitorias que se estime
oportuno, se le podrén hacer los concursos oposicio-
nes libres para este personal, pero teniendo en cuenta
los méritos. Por otra parte, esta es la ténica que ha
seguido la propia Administracién del Estado que en el
mes de Febrero, creo recordar, ha firmado un acuerdo
con las principales centrales sindicales recogiendo es-
tos criterios. Y ésta es la pauta que, por lo que co-
nozco, estan siguiendo la mayorfa de las Administra-
ciones de otras Comunidades Auténomas. Es decir,
insisto, para este personal, una clasificacién de sus
funciones, personal laboral que podria ser, perdén,
personal contratado administrativo con funciones la-
borales que se laboralizarfa, y personal contratado
administrativo con funciones caracteristicas de los
funcionarios, que habrd de esperar a que exista una
Ley de la Funcién Piblica de nuestra Comunidad.
Por otra parte, y al hilo de éste, otra de las pregun-
tas que se me han hecho es el tema de la Ley de la
Funcién Piblica. Evidentemente, el articulo 11 de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica
sefiala como las Comunidades podran desarrollar su
funcidn piiblica a través de la oportuna ley. En la Ley
de Presupuestos, recientemente aprobada por Sus Se-
torias, para la Comunidad de Castilla y Ledn se sefiala
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expresamente que la Junta se compromete a presentar
un Proyecto de Ley dentro del afio mil novecientos
ochenta y cinco. La Ley de Presupuestos se ha apro-
bado recientemente pero hemos ya iniciado los prime-
ros borradores, los primeros estudios conducentes a
tener en el tiempo previsto un Proyecto de Ley de la
Funcién Piiblica para Castilla y Leon.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el
seitor Portavoz del Grupo Socialista... Popular.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo creo que se le
ha olvidado contestarme a una de las preguntas mas
importantes que yo le habia hecho, que es la reestruc-
turacién de funcionarios y contratados de Servicios
Centrales y Periféricos poniéndoles, al mismo trabajo
el mismo indice y el mismo nivel. Vuelvo a repetir que
precisamente por no haberse aprobado una serie de
enmiendas de este Grupo Popular, no s6lo se ha igua-
lado o se ha intentado igualar a los funcionarios con...,
funcionarios de Servicios Centrales con funcionarios
de Servicios Periféricos, sino que inclusive hay contra-
tados que en estos momentos se les ha aumentado
tanto el indice como el nivel, diferencidndose atin mas
de una serie de funcionarios, sobre todo de Servicios
Periféricos, en los cuales la diferencia es muy notable,
y vuelvo a repetir en los mismos puestos de trabajo.

Y tampoco se ha hablado para nada, no me ha
dicho nada, del plan informético; no me ha dicho como
esta, si efectivamente se ha resuelto el concurso de
adjudicacion o no se ha resuelto...

En cuanto a los sindicatos podiamos hablar tam-
bién largo y tendido. No estamos conformes como ha
sido preparado este informe de..., sobre todo refirién-
dose a la Ley de la Funcién Piblica cuando dice «sindi-
catos mds representativos», sin dar audiencia a lo me-
jor a otros sindicatos que realmente que si que tienen
implantacion en nuestra zona, en nuestra Junta de
Castilla y Leén, cuando hay otros més representativos
0 menos representativos, aunque diga la Ley maés re-
presentativos, y tampoco se nos ha dicho nada al res-
pecto, aunque usted lo ha subrayado nada més de que
esta en ¢l Tribunal Constitucional. Nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias.
Tiene la palabra el sefior Director General.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ
GONZALEZ): Muchas gracias. En cuanto al plan
informético, yo me he referido a que hay que estable-
cer una gestion informatizada del personal. Evidente-
mente, todo el tema informético no es competencia de
la Direccién General, La Direccién General, una vez
que estén establecidos las mdquinas y los medios, lo
que tendrd es que estudiar un plan para informatizar la
gestion de personal que como les sefialaba estimo que

es un tema fundamental y muy importante, decisivo,
de decisiva importancia, y que en todo caso habri que
llevarlo de forma paulatina. Decir lo que seria compe-
tencia de la Direccién General no es el plan informé-
tico general de la Junta, evidentemente, sino que una
vez que existan los medios informéticos ir estudiando
la informatizacién de la gestion de personal.

En cuanto al tema de la reestructuracién de funcio-
narios y contratados, lo que hemos intentado estable-
cer en el decreto de niveles ha sido precisamente el que

_no existieran diferencias entre funcionarios de Servi-

cios Centrales y funcionarios de Servicios Periféricos.
Lo que tendremos que hacer a través de las relaciones
de puestos de trabajo, que es su primer paso para la
posterior clasificacion de puestos de trabajo, es esta-
blecer a cada puesto el nivel que le corresponde y
ademas establecer a qué Grupo, dentro de los grupos
que seifiala la ley, A, B, C, D, E, a qué grupo corres-
ponde en concreto desempefiar ese concreto puesto de
trabajo. En los concursos que se establezcan, eviden-
temente, saldrd el grupo al que en concreto el puesto
de trabajo se adscribe y el nivel que se establece para el
mismo. No creo que haya habido un tratamiento desi-
gual o distinto para funcionarios y contratados, sino
que dependerd del puesto en concreto que desem-
pefta. Los contratados administrativos tienen un con-
trato en el cual se les asimila a un determinado grupo
de los que sefiala Ia ley, (antes era por otro sistema de
siglas, el diez, ocho, etcétera, ahora es A, B, C), pero
ese contrato que, evidentemente, vincula a la Admi-
nistracién en cuanto a nivel concreto, que va en nues-
tra Administracién desde el cinco al veintiocho,
puesto que los niveles veintinueve y treinta no son
contemplados, dependara de qué puesto concreto de
trabajo se desempefie con independencia de que quien
lo desempefie sea funcionario o contratado. Piense
que en estos momentos la prictica totalidad de los
funcionarios que sierven a la Junta de la Comunidad
de Castilla y Ledn han sido funcionarios transferidos, y
entonces se han transferido desde la Administracién
del Estado desde distintos organismos auténemos, y se
han transferido ya con unos indices y con unos niveles
muchas veces bastante dispares entre si, lo cual, evi-
dentemente, en estos momentos puede que ocasione
diferencias que serd preciso ir corrigiendo cuando...,
pOco a poco ¥ a través de los oportunos concursos, esta |
gente vaya accediendo a determinados puestos de tra-
bajo qué se convoquen, Por otra parte, el Gltimo con-
curso especial, perdén, no el Gltimo, al Gnico concurso
especial que convoco esta Comunidad, tenian acceso
todos los funcionarios ya transferidos, y tengo que
decirle que desgraciadamente en aquel concurso sola-
mente se cubrieron tres cuartas partes de las vacantes
convocadas; singularmente en los lugares més altos del
nivel A, creo recordar que se convocaron treinta y
cuatro y solamente se cubrieron diecisiete. Insisto que
tiene usted razon cuando dice que hay diferencias,
pero estas diferencias yo creo que vienen dadas por
unas transferencias en blogue, unas transferencias
desde distintas administraciones, desde distintos orga-
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nismos piiblicos que ya en su origen tenian muy distin-
tos niveles y muy distintas retribuciones.

Si. En cuanto a los sindicatos es, serfa muy desea-
ble que, evidentemente, se celebraran unas elecciones
sindicales que pudieran determinar claramente quién
es auténticamente representativo. Puede creerme Su
Sefioria que yo seria el primero que desecaria esta
solucidn; pero, hoy por hoy, esta solucién no es posible
como también Su Sefioria conoce perfectamente. En-
tonces, nos hemos limitado, tal vez con escasa imagi-
nacién, a conseguir unas pautas de considerar los mis-
mos sindicatos més representativos que se estdn consi-
derando en la Administracién del Estado y en otras
Administraciones, por cuanto fueron los que en su
momento y en las dnicas elecciones que se han desa-
rrollado en la Administracién, que fueron las de voca-
les para la Asamblea Nacional y Juntas Provinciales de
MUFACE, fueron los tinicos que se presentaron. Si
$On 0 no son representativos auténticamente eso sélo
nos lo podran decir unas elecciones, que, hoy por hoy,
no son posibles. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Gracias. Tiene la
palabra el Portavoz del Grupo Socialista.

EL SENOR BRAVO SOLANA: Gracias, sefior
Presidente; Sefiorias. Actio en esta ocasidn como
Portavoz de mi Grupo y queria en principio dar las
gracias al Director General por su comparecencia'y
por su informacién. Y la verdad es que a mi Grupo nos
cabe satisfaccion en cuanto a la explicacién que ha
dado, sobre todo porque hay que considerar en qué
circunstancias se estd aplicando todo esto, y a mi me
parece que a veces, por parte de los Grupos, olvidamos
este tema que a mi me parece que es absolutamente
claro y absolutamente decisivo. Me refiero a que en
estos momentos hay en marcha una discusién mucho
mas profunda de las medidas que hasta ahora se han
adoptado, de dotarse el conjunto de la Funcién Pi-
blica de Espana de un nuevo modelo, tan sencilio y tan
complejo y complicado como esa situacién; y ademas
enmarcada por otra parte dentro del contexto de mon-
tar con la recepcidn, bueno, de una situacion no dema-

. siado regular seguramente, preautondmica, una Ad-
ministracién tan compleja como la nuestra donde, si la
‘memoria no me falla, me parece que en estos momen-
tos hay ya alrededor de unos quince mil funcionarios
transferidos, y me parece, Seflorias, que este tema
tiene que tener alguna reflexion por parte de los Gru-
pos a la hora de establecer la valoracién. Y sobre todo
me parece también positivo, aunque pudiera ser que
todo lo que el Director General nos ha informado
podemos mds o menos haber tenido conocimiento de
ello a través del seguimiento puntual de los decretos,
pero sobre todo me parece importante de que en el
conjunto de las medidas que se han adoptado algunas
de ellas van o intentan ir desarrollando, con absoluta
prudencia, todo el articulado de la Ley 30/84, y, desde
luego, esa prudencia llega justo hasta donde no se

debiera de caminar més de prisa al objeto de guardar
una homologacién u homogeneizacidn entre el con-
junto precisamente de esa Funcién Piblica hasta que
llegue el momento de la clarificacién de la misma. No
obstante, a mi me parece que dado que algunos temas
tienen importancia puntualmente, sf me gustaria argu-
mentar a ellos al objeto de, bueno, ver alguna res-
puesta a temas que no se han tocado por parte de la
Direccién General ni por ninguno de los Grupos al
objeto de no ser reiterativo.

A nuestro Grupo nos preocupa, en el tema, por
ejemplo, de la regulacién de los excedentes volunta-
rios, las medidas que se puedan adoptar al objeto de
normalizar la situacion en el presente y sobre todo de
cara al futuro. Me estoy refiriendo a que en la Ley
30/84 hay un periodo de transitoriedad, podiamos
decir, el famoso periodo de los seis meses, para regula-
rizar todas las situaciones administrativas. Y pudiera
darse el caso —de hecho yo creo que se estd dando—,
de que algunos funcionarios excedentes de hace posi-
blemente muchos afios y que hayan estado bastante
desconectados de lo que es la dindmica de la Funcién
Pablica, sobre todo en este dltimo afio, afto impor-
tante, pudieran no haber solicitado su regularizacién,
con lo cual quiza cabria —y es una cuestién que plan-
teo, no sé si es posible, pienso que si—, el que por parte
de la Direccion General y de oficio pudieran normali-
zar esta situacién al objeto de dejarla perfectamente
clara.

Otro tema que también nos preocupa, dentro del
tema de la Ley de Incompatibilidades, es que mientras
que estd claro el tiempo en que aquellos funcionarios
que compatibilizaran hasta ahora dos puestos en las
Administraciones Piblicas tienen un periodo claro
para optar por una solucion o por otra, hay un tema
que, insisto, nos preocupa y es el tema de los funciona-
rios que «compatibilizan» (entre comillas) en el sen-
tido de los no autorizados por algin érgano adminis-
trativo, su Funcidn Piblica con lo que pueda ser una
dedicacién privada y que, evidentemente, interfiera o
pueda interferir dentro del puesto de trabajo que desa-
rrolla en la Funcién Publica; porque si bien, si mal no
recuerdo —pudiera tener un lapsus—, de que la Ley
de Incompatibilidades habla de regular esa situacién
mediante un reglamento, que en su momento saldré a
la luz y que aiin no ha sido asi, quiza cabria interpretar
esa situacion precisamente para aquéllos que por el
o6rgano administrativo, en su momento y en su dia,
obtuvieron esa calificacién posible de compatibilidad,
mientras que para los que no la tuvieran y estén ejer-
ciendo en la situacién privada pudieran, o por lo me-
nos entendemos, tendria que regular esa situacion de
inmediato.

Hay una cuestién que se ha planteado, es, bueno,
quizd en este tema y, evidentemente, no seria de esta
Direccién General, me estoy refiriendo al tema de los
interinos en la Funcién Publica, no interfiere enla Ley
de Régimen Local, esta posibilidad la ha dejado un
poco ya més concretada, pero me parece que no es de
la Direccién General y por tanto abandono este tema.
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Y hay una situacion que también nos preocupa que
se ha planteado en cuanto a los laborales. Y a mi me
gustaria conocer si existe algdn criterio formado, que
también esto seria realmente novedoso, en cuanto al
acceso precisamente de estos puestos laborales a pues-
tos de responsabilidad, tema que también tiene su
discusion y quiza no facil solucién o interpretacién.

Aqui se han tocado algunas cuestiones que amime
parece, coincido con la explicacién que el Director
General ha dado. Yo creo que muchas veces se ha
tocado a lo largo de algin Pleno con motivo de alguna
ley, la situacion de los sindicatos mas representativos y
muchas veces, pues, bueno, hay excesivas, yo diria,
precauciones con este tema, y yo Creo que €s que no
convendria confundir lo que se entiende por sindicatos
mds representativos dentro del dmbito industrial, po-
driamos decir, con lo que se interpreta como sindicatos
mas representativos dentro del ambito de la Funcién
Publica. Y ahi hay una sustancial diferencia y es que
mientras que en el ambito industrial hay dos clarisima-
mente destacados, y, es mas, regulados, y esa situacion
nadie la discute o en principio no debiera de discutirse
porque esta regulado de alguna forma, en la Funcién
Publica sucede que tampoco nadie discute de que hay
tres confederaciones sindicales de funcionarios clarisi-
mamente destacadas por encima de los demas, y que,
evidentemente, estoy de acuerdo con la explicacién
del Director General de la Funcién Piiblica; ademés
he tenido la posibilidad personal, dentro de la Confe-
deracidn Sindical a la cual yo pertenezco, de participar
en varias reuniones de &mbito estatal de este tipo, y las
tres confederaciones nunca han sido cuestionadas, ni
entre ellas se cuestiona la existencia y la representati-
vidad del conjunto de los funcionarios, si bien, eviden-
temente, y desde un ambito estrictamente porcentual
de representacidn eso no estd clarificado, porque no se
han producido todavia unas elecciones que normali-
cen esa situacién, o al menos clarifiquen, més que
normalizar, clarifiquen esa situacion.

Yo tampoco quiero obviar, desde mi Grupo, la
situacién que aqui se ha planteado de los contratados
administrativos, y no lo queria obviar por sefialar dos
cuestiones. La primera es que los contratados adminis-
trativos en su momento, bueno, habria parte que segu-
ramente fue una herencia con lo que conlieve; habria
una parte que quiza, bueno, su situacién no parece a lo
mejor, no pueda parecer tan normal; pero yo tendria
que hacer aqui una distincion entre qué estamos ha-
blando: contratados administrativos o contratados en
calidad de funcionarios de empleo, porque creo que
esta tltima parte, creo que podrian estar de acuerdo
los Grupos conmigo en que es menos discutible puesto
que si que esta bastante normalizada y regularizada.
En cuanto a la posiblidad de los contratos administra-
tivos yo creo que..., no sé los datos que el sefior Ares
ha aportado como trescientos contratados; lo dice us-
ted y yo me lo creo..., bien, le habia anotado trescien-
tos; da igual, cuatrocientos cincuenta. A mi me parece
que esos datos, sefior Ares, en alguna forma, si en
algiin momento fueron y no tengo por qué dudar de su
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palabra en estos momentos, a mi me parece que s¢
olvida —y no quisiera en esto hacer una situacién
personal entre el sefior Ares y yo—, sino como Porta-
voz del Grupo Popular, se olvida de que en el mes de
Agosto del pasado afio hubo una primera Oferta de
Empleo Piblica, creo que el..., o por lo menos no
tengo noticia de que haya sido cuestionada por nadie,
y que, evidentemente, vino a solucionar en parte, en la
parte que fuera, todo lo que pudiera ser desde su punto
de vista irregular. Pero ademds, evidentemente, esas
situaciones van remitiendo en la medida en que esa
cantidad que antes daba de quince mil funcionarios
han ido siendo transferidos, y yo creo que esa situa-
cién, bueno, pues, estd yo creo que bastante normali-
zada. Quizd, a lo mejor, donde se produzca un éfecto
un poco, bueno, mas lento, seria en la situacion de lo
que podriamos considerar los Servicios Centrales, y
donde no podemos ignorar, a mi forma de ver, de que
€s un tema mas dificil de regular, puesto que no es ficil
obtener hoy, no es facil obtener hoy; el bombeo desde
la Administracion Central a las Administraciones
Centrales Autondémicas, pues, por una serie de moti-
v08, a pesar de que desde los tiempos de la UCD, en el
verano de mil novecientos ochenta y dos, se sacé una
serie de medidas que trataban de incentivar el posible
bombeo de estos funcionarios hacia los Servicios Cen-
trales Autondmicos, y que realmente, pues, segura-
mente porque a pesar de que habia créditos para la
vivienda, ayudas para los traslados, etcétera, no se
consideraron suficientes o lo suficientemente atracti-
vos. Quizd a lo mejor tendriamos que plantearnos, y lo
hago como una reflexién el que en el futuro buscira-
mos, o se solicitara de la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial, el buscar algunos incenti-
vos mayores que sean lo suficientemente atractivos
como para recuperar parte de este personal tan nece-
sario en nuestra Comunidad.

Y, finalmente, yo si quisiera tocar un tema que,
dado de que estamos todavia o creo que se pudiera
estar todavia a tiempo de dar alguna salida o alguna
solucién, se pudiera hacer dentro de lo que hemos
dado en liamar todos la Oferta Pablica de Empleo. Me
estoy refiriendo a dar solucién a los contratados, —ya
ha hecho a ello mencién el Director General—, a los
contratados que con la figura de contratado adminis-
trativo, pudiera haber sido transferido, seguro que hay
un buen nimero de ellos, transferidos de otras Admi-
nistraciones y donde nos transfieren no solamente las

- personas fisicamente, sino los problemas que esto con-

lleva y que yo creo que habria que darles una solucién.,
Yo creo que, perfectamente, el Director General co-
noce que ha habido recientemente un acuerdo entre la
Presidencia de Gobierno —me estoy refiriendo a la
Administracién Central—, y las Confederaciones Sin-
dicales de Funcionarios mas representativas, (aunque
una de ellas se descolgd en un momento determinado
que fue simplemente en el hecho de la firma), pero que

ahi se planteaban una serie de medidas que trataban
de dar solucidén definitiva al gravisimo problema que
tiene la Administracién Piblica del problema de los
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contratados administrativos. Y, en ese sentido, noso-
tros hacemos esta sugerencia al Director General, en
el sentido de que se valore, dentro de esa posible
Oferta de Empleo Piiblico, el contemplar algunas me-
didas que den solucién definitiva a este problema,
sobre todo buscando el que en estos momentos en que
hay una situacién de desempleo que a todos nos preo-
cupa, creemos que precisamente esta Administracion
tiene la obligacién de dar solucién a ello en funcién de
dar garantia de estabilidad en el empleo. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el
sefior Director de la Funcién Piblica.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ
GONZALEZ): Muchas gracias. El tema de la regula-
cién de los excedentes voluntarios, a que primera-
mente se ha referido Su Sefioria, y las medidas de
normalizacién. En la primera reunién de la Comisién
Coordinadora de la Funcion Publica —como todos
ustedes saben, se constituy6 recientemente—, uno de
los temas que se tocaron era éste, y como todos estos
excedentes voluntarios, evidentemente, no son de esta
Administracién, sino de la Administracién del Estado,
se nos indic6 que se les iba a dar una respuesta global,
puesto que era muy dificil una regularizacién persona
a persona. Entonces, parece que la solucidn desde la
Administracion del Estado es normalizar su situacién
por colectivos, globalmente. Insisto, de todas mane-
ras, que tenemos que tener en cuenta que estos exce-
dentes voluntarios fueron declarados excedentes vo-
luntarios no por nuestra Administracién, por lo cual
yo incluso dudaria de la competencia para regular su
posible normalizacién.

En cuanto al tema de la Ley de Incompatibilida-
des. La Ley de Incompatibilidades es una Ley que es
aplicable a todas las Administraciones Piblicas. Noso-
tros lo que estamos haciendo, y para ello hemos man-
tenido contactos con la Inspeccién General de Servi-
cios de la Adminijstracién del Estado e incluso una
reunién que se ha constituido de inspectores generales
de las distintas Administraciones Publicas, es ir plan-
teando poco a poco este tema en el cual estdn implica-
das todas las Administraciones, porque, por otra
parte, es necesario tener un contacto y una informa-
cién continua, porque, evidentemente, en ¢l tema de
las incompatibilidades a veces estan dos Administra-
ciones implicadas, porque un funcionario puede in-
cluso tener un puesto en una Administracidn y otro en
otra Administracién distinta; por eso el tema de Ia
informacion es absolutamente necesario y la coordina-
cion mucho mds. El tema de la compatibilidad con el
ejercicio de actividades privadas es un tema que la Ley
no ha concretado, estimo, no ha concretado suficiente-
mente. De hecho, conocemos la existencia de un pro-
yecto de Real Decreto, que también va a tener el
caracter de basico, es decir, aplicable a todas las Admi-

nistraciones, aunque tenga este rango de Real De-
creto, donde se desarrolla el tema de la compatibilidad
de la Funcién Piblica con la actividad privada. De
todas maneras €l tema estd sobre la mesa. Yo les
puedo decir que en estos momentos, después de poco
mds de un mes en que nosotros ya hicimos nuestra
Orden, en la cual inicamente aprobabamos un formu-
lario similar al de la Administracién para facilitar esta
informacion reciproca; pero, en estos momentos han
entrado ya més de doscientas solicitudes de compatibi-
lidad a las cuales iremos dando solucién una a una.

En cuanto al tema de los laborales. El tema..., es
necesario tener en cuenta que al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas hay dos grandes grupos o dos
grandes colectivos: ¢l tema de los funcionarios y el
tema del personal laboral. Creo que muchas veces hay
una linea de dificil deslinde; habra situaciones que
claramente podamos determinar o definir como labo-
rales y otras veces claramente como funcionariales,
pero, como en todo, hay una linea gris en la cual a
veces serd dificil esta delimitacién. Yo entiendo o es-
timo que lo mismo que el funcionario debe, tiene que
tener una carrera administrativa, es decir, una posibili-
dad de promocion interna, el personal laboral igual-
mente, a través de estos acuerdos-marco sobre los
cuales hemos iniciado ya los primeros estudios, debe
también, dentro de esa categoria laboral, debe tener la
posibilidad de acceso a funciones, a escalones superio-
res. Es decir, lo mismo que los funcionarios, el perso-
nal laboral debe tener la posibilidad de hacer una
carrera, debe tener la posibilidad de un acceso a su
situacién.

En cuanto al tema de los contratados administrati-
vOs que nuevamente ha salido, evidentemente, co-
nozco, conocemmos el acuerdo al cual ha llegado ia
Administracin del Estado con las tres centrales sindi-
cales reputadas o consideradas mas representativas.
Por nuestra parte, estamos estudiando la posibilidad
de llegar a un acuerdo similar, siempre buscando tam-
bién las peculiaridades que pueda haber dentro de
nuestra Administracién, pero un acuerdo similar que
salvaguarde en todo caso las disposiciones de la Ley
30/84. Hemos iniciado ya estos contactos y estamos
estudiando la posibilidad de llegar a un acuerdo que
salvaguarde los posibles derechos de este personal,
pero que, evidentemente, no perjudique los derechos
de otro personal que también existe.

En cuanto al personal contratado transferido al
mismo también se le buscard una solucién. Ahora
bien, no podemos olvidar que, por parte de la Admi-
nistracion del estado, a este personal contratado trans-
ferido se le estd dando la oportunidad de acceder a la
Funcion Piblica de la Administracién del Estado y de
hecho en las pruebas que se van convocando se sefiala
que este personal contratado administrativo transfe-
rido podrd presentarse a las pruebas que convoca la
Administracién del Estado. Por tanto, en éstos, si no
una solucién completa, un atisbo de solucidn si hay
para ellos. Para los que, evidentemente, atin no hay
una solucién, insisto que estamos estudidndola en esa
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linea que anteriormente les sefialaba, es para los que
han sido contratados desde la propia Autonomia.
No s€ si me dejo alguna cosa...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Se abre un turno
para todos los Procuradores que o soliciten.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente.
Por alusiones queria yo referirme a...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): No estimo que ha
habido tales alusiones. Tiene la palabra el sefior
Cabezas.

EL SENOR CABEZAS ESTEBAN: Gracias, se-
fior Presidente, por el honor que me hace de empezar;
duro honor, por otra parte. Bien, s6lo y sencillamente
decir que yo repruebo la actitud del seiior Consejero
de no estar hoy aqui presente, lo cual estoy en mi justo
derecho a valorar muy negativamente con un cierto
desprecio a esta Comisién, méxime cuando,y tomo las
palabras del propio Director General, nos pone, nos
trae en su lugar para que hable un Director General
que, repito, tomando sus propias palabras, oficia de
funcionario y no de politico, afirmacién esta dltima, en
mi entender, muy poco consistente. Yo hubiera de-
seado que hubiera estado presente para debatir no lo
que se va a hacer, sino lo que se hizo; repito, en eso
consistia el alma y la esencia de nuestra presencia hoy
aqui, ya diferida durante mucho tiempo. Muchas
gracias.

EL SENOR BRAVO SOLANA: ...8i. Perdén,
Que para no perder la orientacién de cudl es el tercer
punto se leyera, para situarnos, porque €s que ya me
parece que no tiene objeto el que se plantee que esté el
Consejero, cuando claramente en €] tercer punto se
plantea: «comparecencia de Ilustrisimo sefior Direc-
tor General de la Funcién Publica de la Junta de
Castilla y Le6n para informar en materias de su com-
petenciax. Entonces, me gustaria sefialar...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra e
sefior Gil Nieto. :

EL SENOR GIL NIETO: 8i. Gracias, sefior Presi-
dente. Partiendo de la base de que la comparecencia
del sefior Director General, lo que si problablemente,
se echa de menos es este tipo de intervencién mds de
caracter politico, de lege ferenda que el caricter es-
tricto de lege data, porque nos permitiria un poco

. enfocar, a mi entender, €l tema de..., porque, claro, la
documentacién que se nos ha facilitado y la interven-
cién del Director General han versado fundamental-
mente sobre temas de hecho, que es a lo que yo me
refiero cuando hablo de lege data. Pero, a mi me
gustaria preguntarle, y, por supuesto, me refiero sola-

mente al aspecto técnico ya que el otro no hay lugar a
plantearlo, concretamente respecto del Decreto del
cuatro del ochenta y cinco que se nos ofrece en la
pagina tres. Cuando se habla en el articulo 2 de los
méritos relativos para la valoracién del trabajo de las
convocatorias, s¢ hace una enumeracién respecto de
los posibles méritos, puestos ocupados, conocimientos
especiales o profesionales, cursos de promocion y per-
feccionamiento superados, y como es decreto no he-
mos tenido oportunidad de-debatirlo suficientemente,
y se me ocurre preguntar al Director General si esta
enumeracion es una pura enumeracién correlativa o
establece un criterio de valoracién, valoracién axiold-
gica, es decir, de criterios prioritarios uno después del
otro, 0 si es una pura numeracion y se puede dar,
porque como se dice después que «los méritos se valo-
raran de conformidad con el baremo que en cada caso
establezca la correspondiente convocatoria», s&¢ me
ocurre que puede existir la dificultad de que las préxi-
mas, las ulteriores convocatorias, establezcan un ba-
remo que, ¢ que altere la enumeracion del articulo 2 o
que incluso introduzea nuevos criterios de valoracién,

Y una duda similar se me ocurre o se me presenta
al observar el articulo 1, punto 3, que habla de que «a
las jefaturas les serdn asignados los siguientes niveles
en el tema de retribuciones», cuando se habla de Jefe
de Seccién no hay grave problema, porque se dice que
se valora su nivel veinte y veintiuno, pero con los Jefes
de Servicio se habla entre veintiséis y veintiocho y los
Jefes de Negociado entre once y dieciocho, pregun-
tarle también si hay aigin criterio establecido, diga-
mos, objetivo, de valoracion objetiva, sobre a quién se
le atribuiria el nivel once y a quien el veintiocho, o a
quien el veintiséis y a quien el veintiocho en estos
temas. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ
GONZALEZ): Muchas gracias. En cuanto al tema del
baremo, el articulo 2 es meramente numerativo, no
tiene un valor en si mismo, no estin colocados en el
orden. Seria deseable, y yo le confieso que hubiera
sido mi deseo, el elaborar un baremo que hubiera
aparecido conjuntamente con el propio Decreto.
Ahora bien, la redaccién de este baremo no fue posi-
ble y estamos trabajando en él a fin de que se publique
un baremo. De todas maneras, tenemos ya un baremo |
objetivo, que es el del propio Decreto 66, que es el que
sigue actuando en la Administracién del Estado,
donde a cada una de estas situaciones s¢ le da una
puntuacién concreta y determinada. Yo lo que creo
que, de todas maneras, es importante, que cuando se
convogue un concurso, bien sea a través del baremo
que establezca el propio concurso, bien sea a través del
baremo que establece el Decreto 1006/1966, bien sea
a través del baremno que espero, que espero, que poda-
mos nosotros desde la Administracién Autondmica
aprobar, en todo caso lo que si me parece que es
importante es que esto supone una objetivacion, y le
supone al funcionario que concursa que claramente
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puede determinar si €l obtuvo o no obtuvo los puntos
suficientes para el acceso a la plaza, Era fundamental-
mente una razon y es lo que hemos perseguido de una
objetividad. Evidentemente, los criterios pueden ser
discutibies, lo que creo que no debe ser discutible es
que existan criterios.

En cuanto al tema que, el decreto 5, que Su Sefio-
ria me plantea, hemos creido —y esto es pauta normal
en todas las Administraciones—, hemos creido que es
conveniente, que es necesario, que dentro de cada uno
de los niveles de las jefaturas haya un cierto abanico.
Es decir, no establecer de una forma concreta y pun-
tual que el servicio tenga este nivel, la seccién tenga
este otro njvel, entre otras cosas porque incluso nos
quedariamos absolutamente cortos para cubrir ese
amplio espectro, ese abanico que se establece por la
legislacién estatal del cero al treinta, Creemos que en
la relacion de puestos de trabajo y en su clasificacién
cada uno de estos puestos de trabajo, cada uno de estos
servicios, secciones y negociados, debera de tener ya
un concreto nivel, dentro evidentemente del abanico
que senala el decreto, pero un concreto nivel. Y ello
porque entiendo, y creo que, por otra parte, esto es lo
que se estd siguiendo en absolutamente todas las Ad-
ministraciones, que incluso pudiendo determinar que
son secciones o que son servicios, hay servicios o sec-
ciones que comparativamente llevan una mayor carga
de trabajo, de responsabilidad, etcétera, con lo cual
determinadas jefaturas serd conveniente llegar al tope
maximo, al veintiocho en el caso del servicio, etcétera.
Es decir, el decreto lo que establece es un abanico para
cada una de las jefaturas y la concrecién de ese abanico
deberia hacerse en las relaciones de puestos de tra-
bajo, donde cada puesto de trabajo debe venir con un
concreto nivel. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el
sefior Aparicio.

EL SENOR APARICIO PEREZ: Sefior Director
General. En primer lugar, me gustaria dirigirme a
usted, como hacia mencién al comienzo de su exposi-
¢idn, como funcionario, porque eso seria lo conse-
cuente con lo que en su dia se expresé en el programa
del Partido Socialista, que incluso en la Administra-
cién Central, tanto mds se entiende en la Autonémica,
el puesto Director General serian puestos reservados
para funcionarios completando una carrera adminis-
trativa. De alguna forma, me tengo que dirigir a usted
en su condicién de politico. Quiero decirle que en esta
condicién de politico pienso, viendo lo que ha sido
hasta ahora su Consejeria, 1a Consejeria a la que usted
pertenece, que aqui ro ha habido otra politica de
personal que la de hechos consumados. Realmente, a
lo largo de su exposicién, y me parece correcto, conti-
nuamente se ha estado usted remitiendo a la legisla-
¢i6n nacional; le diré que esto, de salida, me parece
triste; triste, puesto que si existe alguna posibilidad
estatutaria clara es la elaboracién de una Ley de la

Funcién Piblica para Castilla y Ledn. Y ya que si no se
ha utilizado cuando se recurre a la legislacion nacional
hay que agotarla, antes y después. Entre el treinta de
Marzo del afio setenta y siete, Real Decreto-Ley 22, y
el mes de Agosto del afio ochenta y cuatro media un
espacio con una legislacién vigente, puesto que a falta
de legislacién autonémica no sélo subsidiaria, sino
necesaria, la legislacién estatal, y esta legislacion esta-
tal prohibia expresamente la contratacién administra-
tiva; no Jo digo yo, lo dice el predzmbulo que ustedes
han hecho, en concreto, al Decreto. 11/85. Precisa-
mente, ¢sa es la premisa para hablar de derechos ad-
quiridos cuando se hable de funcionarios, y para mi no
lo son, de contratados administrativos. Para este hu-
milde Procurador, un derecho adquirido es un derecho
adquirido legitimamente, en base a una legislacién, a
una ley. Para mi no es derecho adquirido que un sefior
haya estado ocupando un puesto simplemente por la
transigencia, por la permisibilidad, por la tolerancia de
un politico; ambos comparten la responsabilidad, si se
me permite, atenuaré, indudablemente, la del trabaja-
dor, puesto que en las actuales circunstancias de falta
de empleo creo que no se le puede pedir a nadie que
renuncie a un puesto, pero esto ha existido. Le insisto,
desde que la Junta de Castilla y Le6n es ocupada por el
actual gabinete, mayo del afio ochenta y tres,hasta que
se produce la ley de cardcter nacional como es la Ley
de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funcién
Pablica, existia una legislacién vigente. Si no se res-
petd, por favor, a este humilde Procurador no se le
hable de derechos adquiridos; insisto, derechos adqui-
ridos son los legitimamente adquiridos.

Me preocupa que, precisamente, a falta de una
legislacion nacional en algunos campos, no haya to-
mado iniciativa alguna la Junta Autondmica; se han
citado lagunas, quizd de fuerza mayor, yo no sé si
realmente insalvables; se ha hablado y se ha citado, y
lo ha citado el propio Director General, la participa-
ci6n sindical de los funcionarios en el drea de Castilla y
Ledn. En cualquier caso, creo que no es légico, no es
consecuente, mencionar la legislacién nacional como
base de argumentacién en unas ocasiones y en otras
eludirlo; €50 creo que es un principio de coherencia.

Si que queria concretar, aparte de esta introduc-
cidn y espero no haber pecado de extensién, una preci-
sién: me parece perfecto, Siempre este Procurador ha
defendido los derechos de los funcionarios, puesto que
normalmente los de los funcionarios, no digo con ma-
yuscula, los funcionarios y punto, son derechos adqui-
rides y derechos 16gicos que se deben respetar. Me
parece perfecto que se arbitre, como bien decia el
sefior Bravo, una serie de medidas para incentivar el
traslado, para lograr que tengamos mejores funciona-
rios, funcionarios profesionales, en la Administracién
de la Junta de Castillay Leén, y que si se puede llegar a
ayudas mediante el anticipo, préstamos, etcétera para
su mejor establecimiento en Valladolid, y eso redunda
en beneficio de la Administracién, a este Procurador
le parece correctisimo. Pero me atrevo a preguntar por
qué en su dia, cuando se produce un traslado irregular
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desde la ciudad de Burgos, (primitiva sede de la
Junta), no se arbitré ni una sola medida, y hubo sofici-
tudes, y persistieron situaciones, y asi se me reconocié
en pregunta escrita contestada por su Consejeria, que
durante tres meses pervivieron ayudas a desplaza-
mientos, cuando precisamente se estaban aplicando a
funcionarios que regresaban a su ciudad de origen,
esto es, Valladolid. Entiendo que, partiendo de una
premisa, nunca jamas la equiparacidn entre la persona

" que ha entrado por la puerta falsa en la Administra-
cién y la que ha entrado por la puerta grande, pero ya
que ustedes parecen defender esta equiparacién, en-
tiendo que debia haber habido una consecuencia, y de
haberse ayudado, ya que ustedes equiparan a los, y
tienden a equiparar a quien ha entrado por la puerta
falsa con el que ha entrado por la puerta legal, por la
puerta normal, por la puerta tnica que demarca la
Constitucién en su articulo 143, también lo citan uste-
des. Por supuesto que estamos de acuerdo con los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportu-
nidades, jquién no! pregintese a quienes no han go-
zado de ninguna posibilidad de acceder a ningin
puesto de la Funcién Publica, ni por la puerta grande
ni por la puerta pequeiia, —ya que se ha optado por
esa equiparacion—, por qué no se ha sido conse-
cuente, por qué no se arbitré ninguna ayuda en su
momento. Por mi parte, nada mds.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Tiene la palabra el
sefior Director de la Funcion Publica.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ
GONZALEZ): Muchas gracias. El tema de la legisla-
cién estatal y la politica de hecho consumados, Evi-
dentemente, hay una legislacidn estatal que como, por
ejemplo, en la Ley 30/84, al tener el caracter de bésica
es inmediatamente aplicable a todas las Administra-
ciones Piblicas. Precisamente, en el tema de los con-
tratados administrativos, cuando se ha prohibido la
contratacién administrativa, porque hasta entonces no
estaba prohibida y era, por otra parte, practica habi-
tual perfectamente legitima, hasta la Ley 30/84 no
hubo una prohibicién expresa de esta contratacién de
contratados administrativos.
~ En cuanto a la incentivacidn al traslado de funcio-
narios, evidentemente, estoy de acuerdo con Su Sefio-
ria. Creo que todas las Administraciones, y desde
luego esta Administracién, desearfa atraer a los mejo-
res; s6lo atrayendo a los mejores tendremos una buena
Administracion.

No se pretende equiparar a los que Su Sefioria ha
denominado los que entraron por la puerta o la en-
trada legal y los que entraron por la entrada falsa. He
hecho referencia a que en su caso, a que en su ¢aso, se
convocarn concurso-oposicion libre. Evidentemente,
en ello estamos estudiando, no hay un acuerdo, son
unas propuestas que creemos que ha adoptado la Ad-

ministracién del Estado, que tiene un alto mimero de

personal funcionario, y que han adoptado otras Admi-
nistraciones Autondmicas, pueden dar una salida al
problema que hoy, evidentemente, existe con este per-
sonal contratado administrativo, tanto el contratado
administrativo por la propia Junta, cuanto el contra-
tado administrativo que ha sido transferido junto con
el personal funcionario. Se trata no de una entrada por
la puerta falsa, sino de una entrada a través de un
concurso-oposicion libre, es decir, donde tendréd que
concurrir con otras personas que asi lo estimen, vy,
evidentemente, siempre que retinan los requisitos de
titulacion, etcétera, etcétera,

Creo que, por otra parte, si bien Su Sefioria se ha
dirigido a mi como politico, es algo que me honraria
muchisimo pero que, evidentemente, cada uno nos
sentimos o no nos sentimos. Yo me siento funcionario,
me siento funcionario, y hace veintidos afios que sirvo
en la Administracion de una forma ininterrumpida en
puestos v, por supuesto, entré por la puerta normal.
Me siento funcionario y, entonces, creo que si se me
ofreci6 el puesto de Director General fue por mi ca-
racter de funcionario, de funcionario técnico, de fun-
cionario gris, evidentemente, de funcionario que lo
inico que puede y que sabe hacer es trabajar y desa-
rrollar unas pautas que le vienen dadas desde quien
creo que puede y debe establecer las pautas de la
politica de personal como del resto de las politicas. La
politica de personal es muy importante para dejarla en
manos de un simple Director General; creo que la
politica de personal la tendrdn que marcar incluso Sus
Sefiorias a través de una ley y marcar la propia Junta.
Este Director General se limita a ser un ejecutor de
unas directrices con las cuales, evidentemente, esta de

- acuerdo, si no tampoco hubiera aceptado el puesto.

Muchas gracias.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente.
Sefiorias. Querfa matizarle al Portavoz del Grupo So-
cialista unos datos que estoy seguro que estan exactos,
COMO SOn cuatrocientos cincuenta contratados, entre
Servicios Centrales y Servicios Periféricos, en estos
momentos en la Junta —puede haber una variacion de
uno, dos o tres que puede haber alguna baja y como no
se pueden cubrir en estos momenos—, de los cuales
doscientos cincuenta son de. Servicios Centrales. Y a
mi me preocupan tanto los de Servicios Centrales
como los de Servicios Periféricos, porque si es que
analizara precisamente la relacion dada por el Conse-
jero en su momento, se daria cuenta que en el mes de
Agosto del afio ochenta y cuatro, en los Servicios
Periféricos de Valladolid, sin ir mas lejos en la Conse-
jeria de Cultura, hay bastantes contratados que se
contrataron por la puerta falsa, como ha dicho un
compafiero nuestro, y a Gltima hora, justamente en el
mes de Agosto del afio ochenta y cuatro; luego nos
preocupan tanto los Servicios Centrales, los contrata-
dos, como los Servicios Periféricos.

Y le voy a rectificar un dato que dio, que son
catorce mil..., que dijo quince mil funcionarios y son
quince mil personas trabajando, exactamente catorce
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mil quinientas en estos momentos, en las cuales in-
cluyo los contratados, la Oferta Piblica de Empleo y
las vacantes; o sea, son catorce mil quinientos que
figuran presupuestados, que yo vengo defendiendo
desde hace mucho tiempo, y nuestro Grupo lo de-
fiende exactamente igual, que de los catorce mil qui-
nientos nada.

Y una cosa puntual, con relacién a lo que ha dicho
otro compaiiero, que si a él le preocupaba que un
Director General fuera de libre designacién, a mi me
preocupa todavia més que el Decreto 4/85, en el arti-
culo 5 dice: «Se cubrirdn por libre designacién con
convocatoria piiblica las Jefaturas de Servicio», las
Jefaturas de Servicio, inclusive llegamos mas bajo que
los Directores Generales. Yo creo que a la Adminis-
tracién hay que darle, profesionalizarla, y dejarnos, si
se quiere, Consejeros o Directores Generales, Secre-
tarios Generales, bien, pero ya en cuanto a Jefes de
Servicio por libre designacién nos parece un poco
€Xcesivo.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ
GONZALEZ): Muchas gracias. En cuanto al tema de
los contratados administrativos, evidentemente, creo
que hay que plantear globalmente el tema, en tanto,
puesto que, tanto los contratados administrativos de
Servicios Centrales como de Servicios Periféricos hoy
son contratados, es personal de la Junta y a todos ellos
habré que dar una solucidn, una salida homogénea,

En cuanto al tema de la libre designacién, concre-
tamente en el Decreto 4/85, la libre designacion de la
Jefatura de Servicio, entiendo que eso no significa, en
ningtin caso, politizar estos puestos, ni significa en
ningin caso terminar la carrera administrativa. Evi-
dentemente, la libre designacién entre funcionarios
que es lo mds importante, lo que hay que recalcar, ha
sido algo absolutamente normal en todas las Adminis-
traciones y en todas las épocas. Piense Su Sefioria que
en la estructura actual de la Junta de Castilla y Ledn
existe el Director General y rengldn seguido el Jefe de
Servicio, es decir, no existe esa categoria intermedia
del subdirector ni incluso como ya existe la categoria
intermedia del jefe de area que algunos departamen-
tos tienen. Es decir, el Jefe de Servicio es el rango
inmediatamente inferior al Director General. Yo en-
tiendo que el hecho de que sea por libre designacion,
con convocatoria piblica, que ha sido algo que ha
aftadido la Ley 30/84, porque hasta ahora la libre
desigracion se hacia sin convocatoria piiblica, esto era
Ia pauta normal y todos los que conozcan la Adminis-
tracion lo conocen perfectamente, las libres designa-
ciones se hacian entre funcionarios pero no habia con-
vocatoria. Creo que la convocatoria piblica es un paso
importante adelante, porque de esta forma se permite
a todos los que tengan deseo de acceder a esa plaza el
solicitarla, y a la persona que tenga la posibilidad de
designarla creo que, indudablemente, lo que le intere-
sard serd nombrar al més eficaz, puesto que eso seré lo
que le sirve. El que la Jefatura de Servicio sea por libre

designacion creo que, por otra parte es algo que no es
solamente de esta Administracidn Piblica; en estos
momentos, ademas de la Administracién del Estado,
el resto de las Administraciones que yo conozco, las
Jefaturas de Servicio en la actualidad son todas por
libre designacién pero con convocatoria publica. Pero,
insisto, lo que importa es que sean entre funcionarios,
es decir, que no se desfuncionaliza esa jefatura, sino
que sigue; en todo caso, sélo se puede designar a un
funcionario para ocupar esa plaza, la posibilidad de Ia
libre designacién, sobre todo en una Administracién
que nace, creo que es una medida prudente y necesa-
ria. Tal vez en el futuro esto pueda llevarse también al
sistema de concurso. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SEI‘:IOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCQ): Tiene la palabra el
sefior Bravo Solana,

EL SENOR BRAVO SOLANA: Si, gracias sefior
Presidente. Yo linicamente es que quisiera resaltar dos
cuestiones. Primera, que los contratados administrati-
V05 no ¢reo que pueda afirmarse con esa rotundidad de
que han estado prohibidos; tenian una limitacién de
contrato de un afio, que todo el mundo se saltaba, y es
uno de los males de todas las Administraciones, y que,
curiosamente, parece ser, que con la Administracién
socialista parece que damos mayores garantias de li-
bertad, digo mayores garantias, no digo que los demads
no las den —quisiera matizar—, y curiosamente ahora
es cuando se empieza a ir a los contenciosos o a los
Tribunales de Magistratura para reconocer esas situa-
ciones, y eso téngalo presente. Yo creo que lo que
hemos oido es una clara exposicién, desde un punto de
vista técnico que conlleva, evidentemente, una defini-
cién politica en cuanto a filosofia, de lo que es la
Funcién Publica. Creo que no se puede afirmar tam-
poco con esa rotundidad, de que habria que aqui hacer
una Funcién Piblica al margen de, como se ha dicho,
porque creo que u homogeneizamos situaciones, y ese
es un tema o uno de los temas de Funcién Piiblica,
como todos los de personal en cualquier 4mbito, —no
son temas para andar bailando segin las
circunstancias—, yo creo que si queremos una Admi-
nistracién eficaz e independiente tendremos que plan-
tedrnosla todos en un esfuerzo de conjuncién.

Y en cuanto al seffor Ares, amigo Ares, ya decirle
que no voy a entrar en ese tema, me da igual. Mi
funcién comeo politico, como Procurador, no es preci-
samente saber si entran a las ocho o no, ni de controlar
sison catorce mil quinientos o quince mil; acepto €s0s
mimeros gustosamente, Entrar en esa discusién serfa
creo que tan absurda como, bueno, pues, ante la mani-
festacién que ha hecho el sefior Ares entrar también a
valorarla: si el caballo de Atila era capaz de ir de
puntillas por algin sitio,

EL SENOR APARICIO PEREZ: Brevisima-
mente, porque entiendo que no se debe cruzar el dia-
logo entre los Procuradores, sino que las preguntas y
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las intervenciones deben de ir dirigidas al Director
General. Precisando, y, en primer lugar, por supuesto,
al Presidente por un orden no protocolario de esta
formalidad. Una inica aclaracién. Cuando he hecho
referencia al Real Decreto Ley 22/77, precisamente
he dicho Real Decreto Ley, prefijaba las condiciones,
como muy bien sabri nuestro Director General, de los
contratos administrativos, ;Cudl era la filosofia o el
espiritu? Si se debia contratar a Severo Ochoa, contra-
tese a Severo Ochoa en tareas especificas. ;Cudl erala
duracién méxima? de un afio, y ademds, v lo decia
explicitamente la base del Real Decreto Ley: «impro-
rrogable»; que ha habido permisividad de un politico u
otro me trae sin cuidado. Entre otras cosas, no s¢
olvide, no se olvide que en este momento produce toda
la legislacién estatal el Partido Socialista; quien figura
como Ministro de Presidencia, por supuesto, también
estaba en el afio setenta y siete.

EL SENOR ARES MARTIN: Decirle al Portavoz
del Grupo Socialista que qué poco le importan mil
millones de pesetas. Nada mds.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-

RIT-MARTINEZ POLANCO): ; Algiin otro Procu-
rador quiere hacer uso de la palabra? Sefior Cabezas.

EL SENOR CABEZAS ESTEBAN: Si, sefior
Presidente. Para matizar, para entrar en didlogo si
fuera preciso con el sefior Director General, sobre, en
fin, sobre la convocatoria piblica. La convocatotia
piblica hecha honestamente, no cabe duda que seria,
incluso voy a quitar el condicional y voy a decir es, un
avance. Pero lo que si le aseguro es que tal como se
estd realizando es un puro gargarismo mental, senci-
Ilamente porque, hecha la convocatoria publica para el
cargo, se designa no al mejor curriculum vitae sustan-
ciado a través de un baremo objetivo, sino al curricu-
lum mas afin, con Io cual, en plena palabra de garga-
rismo mental, pues, bien, cierto fariseismo administra-

tivo en ¢ierto modo; es cierto que la plaza sale, que sale
a concurso, pero, por supuesto, se le concede a la
persona ya predestinada para ello.

EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA (SENOR GONZALEZ
GONZALEZ): Muchas gracias. En principio, estoy
de acuerdo con Su Sefioria que seria deseable que,
poco a poco, ese listén de lo que va al puro concurso se
fuera elevando, porque lo que indicaba yo en mi expo-
sicidn anterior, es que lo mds importante es conseguir
una Administraciéon profesionalizada; crednme Sus
Sefiorias que en eso si creo profundamente. Entonces,
para conseguir una Administracion profesionalizada,
el listén de la libre designacién conviene, conviene
poco a poco, ponerlo en lo més aito. Sin embargo, en
estos momentos, créame Su Sefioria, que es muy difi-
cil, a este nivel de jefatura de servicio, que, por otra
parte, que por otra parte, es un medio de proveer
plazas, que la Ley 30/84, en una de sus disposiciones
bases, es la que permite y sefiala; la Ley 30/84 queesla
que dice que los puestos de funcionarios se proveeran
bien por concurso, bien por libre designacién con con-
vocatoria pablica. Es decir, lo que hemos pretendido
era desarrollar un precepto de la Ley que en este punto
si es basico. Insisto, por otra parte, en que estarja de
acuerdo con Su Seforia en que en una Administracién
que poco a poco se vaya profesionalizando, tal vez en
un futuro sea bueno y sea posible el llegar a que el
concurso se vaya elevando en el sentido de exigencias
para puestos de mas alto nivel.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SABO-
RIT-MARTINEZ POLANCO): Muchas gracias, se-
fior Director General. Muchas gracias sefiores Procu-
radores. Se levanta la sesién.

(Se levant6 la sesidn a las veinte horas quince
minutos).

Talleres de Si Edici
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